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Guatemala, 8 de marzo de 2017
' DGCI-55-2017/evd

Doctor

, Rokael Cardona Recinos
@ Coordinador y Director Ejecutivo
- Comisién Presidencial de Didlogo
Su Despacho

Asunto: Solicitud de opinidn técnica al Proyecto “Ti ransformanda
relaciones para la construceion de la paz”.

Coordinador y Director Ejecutivo;

@' Es grato dirigirme a usted con un atento saludo de la Secretarin de Planificacion y Programacion de
In Presidencin -Segeplin-, desedindole éxitos en el desarrollo de sus actividades.

En relacion a la solicitud de opinién técnica realizada por la Comision Presidencial de Didlogo para
el proyecto “Transformando relaciones para la construccién de la paz"”, que serd financindo
miediante una cooperacion técnica no reembolsable proveniente del Fondo para la Consolidacion de
la Paz (PBF, por sus siglas en inglés) de Ias Naciones Unidas, por un monto de novecientos cuatro
mil ochocientos caterce con 19/100 délares de los Estados Unidos de América, (LU5§904,814.19),
estn Secretaria como resultado del andlisis realizado, emite I opinién técnica favorable DGCI-
07-2017, adjunta al presente.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para reiterarle las muestras de mi consideracion y estima.
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Atjunta: Lo indicado

c.e. Victor Hugo Godoy, Presidente de ln Comisidn Presidencial Coordinadora de In Politica del Ejecutivo en
Materin de Derechos Humanos (COPREDEH)
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Opinién Técnica No. DGCI-07-2017
07 de marzo de 2017

Asuntoe: Opinion técnica sobre el proyecto "Tmnsfurmando re!ncxones para la canstruccion de la
paz"*, quie serdi financindo mediante una donacién proveniente del Fondo para la Consolidacion de In
Paz (PBF, por sus siglas en inglés) de las Naciones Unidas, por un monto de novecientos cusitro mil
'ochocaentas catarce con 19/1 00 dolures de los Estados Unidos de Amerzca, ( US$904 814, 19)

I.  ANTECEDENTES:

El Coordinador y Director Ejecutivo de la Comisidn Presidencial de Didlogo, mediante oficio CPD-
02-36-2017, de fecha 8 de febrero de 2017 y recibido en Segeplin el 20 de febrero de 2017, solicita
dictamen tcnico sobre el proyecto "Transformando relaciones para la construccion de la paz”, que
serd financiado mediante una cooperacién técnica no reembolsable proverniente del Fondo para ln
Consolidacion de la Paz de las Naciones Unidas (PBF, por sus s:glas en mgles)

El 15 de noviembre de 2010, el Secretario General de las Naciones Unidns declnr& elegible a la
Repiiblica de Guatemala para recibir financiamiento del Fondo de Ins Naciones Linidas para In
Construccion de Ia Paz (PBF, por sus siglas en inglés); con el propdsito de fortalecer las capacidades
estatales en materias de justicin, seguridad ciudadana y consolidacion de la pnz, y fortalecer los
esfierzos nacionales en la implementacion de lns prioridades del Acuerde Nacional para el Avance de
In Seguridad y In Justicia (ANAS]). En marzo de 2011 ln Organizacién de las Naciones Unidas
(ONU) aprobé para Guatemala un monto de UIS$10 millones de ddiares del referido fondo para
implementar diversos proyectos. _

Recientemente, la Oficina de In Coordinadora Residente del Sistema de Naciones Unidas' en
Guatemaln, informd sobre la disponibilidad de US$10 millones de dolares para Guatemaia, en el
marco de la segunda Fase del PBF.

II. DESCRIPCION DEL PROYECTO:

El proyecta busca fortalecer la institucionalidad del didloge y de actores sociales estratégicos; generar
condiciones minimas de confianza para que a través del didlogo democritico y la consulta se aborden

_ asuntos vy problemdticas de interés nacional y territorinl, favoreciendo la construccidn de consensos,
y el enfoque transformativo de ln conflickividad social, bajo un marco de proleccién a defensoras y
defensores de derechos humanos, e incorporando la perspectivn de derechos, igunldad de género,
intergeneracional, étnica y con pertinencia cultural,

Opinién DGCI-07-2017 Pégina 1de 6

www.segeplan.gob.pt



Fﬂ . my

GORIELTUE D REPLBLICA UE

GUATEMALA

STERET 4R I VEANIFHCALION
T EROLHAMACION BF FAPRESDIN

Objetivo general:
*  Arraigar un enfoque transformativo en el nbordaje de la conflictividad social en el Estado y
@ actores claves y generar un entorno mds sequro y favorable para que Ins y los defensores de

derechos humanos puedan desemperiar su actividad de defensa de los derechos humanos en el
territorio nacional.

Objetivos Especificos:
= Avanzar en la institucionalizacion del diilogo democrético y la consulta previa a pueblos
indigenas.
E »  Abordar de manera dialégica y estratégica lns causas estruchurales y emergentes de la
o conflictividnd social.
Resultado del proyecto:

v El Estado, la sociedad civil organizadn, los pueblos indigenas y el sector privado, abordan las
causas estructurales y emergentes de la conflictividad social y bansforman su
relacionamiento para contribuir al fortalecimiento de la gobernabilidad democrdtica y la
consolidncion de ln paz.

Duracién del Proyecto: 18 meses: abril 2017 - septiembre 2018

Contrapartes Nacionales:
» Comision Presidencial de Diitlogo (CPD)
*  Comisidn Presidencial Coordinadorn de In Politica del Ejecufivo en materia de Derechos
Humanos (COPREDEH).

Agencias del Sistema de Naciones Unidas receptoras de fondos:
*  Programa de lns Naciones Unidas para el Desarrollo (FNUD)
*  ONU Mugjeres '
*  Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
{OACNUDH)

Financiamiento:

' ElI Proyecta serd financindo mediante una cooperacion técnica no reembolsable proveniente del Fondo
&) para la Consolidacion de la Paz de las Naciones Unidas, por un monto de novecientos cuatro mil
i ochocientos catorce con 19/100 ddlares de los Estados Unidos de América, (L158904,814.19).
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Gestidn y coordinacion del proyecto: _ -
Los arreglos de gestién relativos a la direccion estratégica y a la supervision del proyecto, serdin acorde
a lo establecido por los mecanismos del Fondp de Naciones Unidas para la Consolidacion de la Paz.
PNUD, OACNUDH ¥ ONU Mujeres participarin en los mecanismos de coordinacién y
seguimiento del proyecto en calidad de agencias receptoras de fondos (RUNOs).

El proyecto serd desarrollado en ia modalidad de implementacitn directa (modalidad DIM), por tanto
se regird segiin las disposiciones previstas por cada Agencin Receptora de Ins Naciones Unidas, quien
serd responsable de alcanzar los productos previstos en el proyecto, asi como de su manejo
ndministrative y financiero. '

Junta de Proyecto:
Para asegurar una eficiente coordinacion entre lns agencias y contrapartes nacionales en In
implemetstacion del proyecto, se establecerdn mecanismos de validacién a través de una “Junta de

- Proyecto”, que estard integrada por el miximo representante de las contraparies nacionales y los Jefes

de las Organizaciones de Naciones Unidas receptoras de fondos.

HL  DESARROLLO DEL ANALISIS

El proyecto "Transformando relaciones para la construccion de la paz", que tHene como objelivos
abordar I conflictividad social y promover el resguardo para los defensores de los Derechos Humanos,
esti alineado al Plan Nacional de Desarrolle K'atun: Nuestra Guatemala 2032 y In Politica Nacional
de Desarrollo en su Eje Estado de Derecho, especificamente en las prioridades de gobernabilidad
democrdtica y en In de seguridad y justicia con equidad, Por lo tanto, se considera que el proyecto
generard valiosos aportes para el desarrollo del pais. - ' :

El proyecto se enmarca en el Acuerdo suserito entre el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) y el Gobierno de Guatemnla, el 20 de julio de 1998, aprobado por Decreto
Legisiativo No. 17-2600, del 29 de marzo de 2000; asi como en el Plan Estraté ico de ONU-Mujeres

Guatemala 2015-20109.

El referido proyecto estd vinculado con el Marco de Asistencia de lns Naciones Unidas para el
Desarrollo (MANUD) 2015-2019, especificamente con el dren de cooperacién  “Sociedad
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multicultural y diversa”, contribuye al efecto “Los pueblos indigenas principalmente jovenes y
mujeres, ejercen una ciudadania activa y participan efectivamente en In toma de decisiones en materia
E de desarrollo n nivel comunitario, municipal, departamental y nacional”,

Ademds, estd enmarcado en Ia Politica de Cooperacion Internacional No Reembolsable de In Republica
de Guaternala, especificamente con el primer lineamiento, orientado al Jfortalecimiento de la gestion
institucional y su alineacion a los prioridndes nacionales e internacionales de desarrollo, por su
contribucién al Plan Nacional de Desarrollo K'atun: Nuestra Gualemala 2032 y a Ia Agendn 2030
para el Desarrollo Sostenible, objetivo 16 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, gue se centra en
la promocién de sociedades paclifices e inclusivas para el desarrollo sostenible, la provisicn de acceso
a la justicia para todos y la construccion de instituciones responsables y eficaces a todos los niveles,

“IIL3. Asuntos Juridicos
Desde el dmbito de campetencia de esta Direccidn, se procedio al andlisis del documento,

considerdndose que el proyecto “Transformando relaciones para la construccién de In paz” puede
continuar con los tramites administrativos correspondientes,

Y para evitar inconvenientes en Ia gfecucién se debe nacatar lo establecido en los articulos:
: “ARTICULO 53.* Aceptacion Yy Aprobacién de Donaciones. Los organismos del Estado, empresas
- publicas y las entidades descentralizadas, nutdnomas,_ incluyendo las municipalidades que no
dispongan del espacio presupuestario necesario, no podrin recibir cooperacion no reembolsable o
donaciones, incluso en especie, que impliquen gastos o contrapartidas que deban cubrirse con recursos
estatales, sin la previa aprobaciin del Ministerio de Finanzas Piiblicas.
Dichas entidndes deberdn cubrir los astos con aportes de su presupuesto asignado, registrar y
maniener actualizada su informacién en el Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP) y ¢l
Sistemn que para el efecto Heve la Secretaria de Planificacion y Programacicn de I Presidencia de In
Repiiblica. '
Los procesos de aprobacion, recepcion, registro y ejecucion de las donaciones referidas en este articulo,
deberdn ser normados en el reglamento respectivo.
Los convenios de donacion, que en parte 0 en su totalidad contengan aportes en especie, deben incluir
cldusula de obligatoriedad de certificar a la unidad especializadn del Ministerio de Finanzas Pitblicas,
el ingreso al almacén o inventario. Todo convenio de donacién debe ser aprobado por acterdo
ministerial o resolucion segtin sea el caso.” “ARTICULO 53. Bis. Informes sobre la Utilizacion de
& Recursos Provenientes de la Cooperacion Externa, Reembolsable Y No Reembolsable. Los Fitulares de
las Entidades de ln Adntinistracion Central, Descentralizadas, Autonomas Y Empresas Piiblicas,
% encargadas de la ejecucion de los programas o Proyectos que se financian con recursos provenientes
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de convenios de cooperacién externa reembolsable i 1o reembolsable (préstamos y donaciones), en los
cuales la Repiitblica de Guatemaln figura como deudora, garante o beneficiaria, deberdn remitir
informes sobre el evance de lIn ejecucion fisica y financiera. Para préstamos en forma mensual, durante
los primeros diez (10) dias habiles de cada mes a In Direccidn de Crédito Piiblico del Ministerio de
Finanzas Publicas y a la Secretaria de Planificacion y Programacidn de Ia Presidencia. Para
donnciones en forma bimestral, durante los primeros diez (10) dias hibiles pasado el bimestre y
también se enviard copia al Ministerio de Relaciones Exteriores. Dichos informes deberdn ser envindos
en miedios impresos y a través de un dispositivo de almacenamiento digital.

Asimismo, lns entidades deberin registrar y mantener actunlizada su informacion en Sistema
Nacional de Inversion Piblica y el Sistema de Donaciones de la Secretaria de Planificacién y
Pragramaaon de la Presidencia, y demds sistemas que durante el periodo se pongan a disposicion,
Todn gestidn y negociacién previn a la aprobacion de recursos de la cooperacion externa reembolsable
y no reembolsable, provenientes de organismos internacionales y gobiernos extranjeros debe vincular
los pragramas o proyectos con las politicas piiblicas y prioridades nacionales, asi como contar con In
opinion tenica favorable de la Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia que debe
emitir en wn plazo no mayor de quince (15) dias; y ser de conocimiento y coordinado con el Ministerio
de Relaciones Exteriores.

- Los funcionarios y empleados puiblicos, que admmrstren recursos provenientes de la cooperacion

internacional reembolsable o no reembolsable deben estar contratados bajo el renglén 011 o 022,
personal por contrafo, a efecto de que sean responsables y cuentadantes en su gestion y
administracién”; "ARTICULO 80.- Los drganos rectores de los sistemas regulados quedan obligados
a dictar las disposiciones que sean necesarias para facilitar el cumplintiento de esta ley.”
“ARTICULO 80 Bis.* Sanciones. El funcionario o empleado priblico que sin causa justificada
incumpliere con Ins obligaciones conienidas en In presente Ley, serd sancionado con nna multa
equivalente al cinco por ciento (5%) del monto de In asignacién pendiente de programar. _
E! funcionario o empleado pitblico que adquiera compromisos o devengue gastos para los cuales no
existan saldos disponibles de créditos presupuestarios o disponga de los créditos para una finalidad

- distinta a la prevista en los planes y programas establecidos, serd sancionado con el pago del monto

total del compromiso o gasto que exceda del limite de los egresos o cuya finalidad haya sido alterada.
La Contraloria General de Cuentas aplicard sanciones pecuniarias por infracciones administrations,
sin perjuicio de lns responsabilidades penales o civiles, a los funcionarios o empleados priblicos y
dends personas sujetns a su control, que incurran en alguna violacidn de las disposiciones establecidas
en la presente Ley.

Ei procediniento, cobro, reincidencia, causas de extincién de responsabilidad, recursos legales i otros
casos no previstos se regird por el Régimen Sancionatorio establecido en la Ley Orginica de In
Contraloria General de Cuentas. Los recursos provenientes del cobro de multas o sanciones
administrativas serdn asignados como fondos privativos de la Contraloria General de Cuentas”, de
Ia Ley Orgdnica del Presupuesto, Decreto No. 101-.97 del Cangreso de In Repriblica de Guatemala y
sus Reformas.
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IV. CONSIDERACIONES:

Las contrapartes nacionales del proyecto, Comision Presidencial de Diglogo Yy Comisidn

(COPREDEH), desde el imbito de la Junta de Proyecto, serdn responsables de elaborar

la programacidn operativa u otros mecanismos para implementar el proyecto, en
Juncién de los objetivos y resultados previstos en el proyecto.

Cabe mencionar que son las entidades solicitantes las resp

onsables de cumplir con las consideraciones,
desafios o salvedades nntes indicadas,

aiin se haya emitido opinién técnica favorable.

V. RESOLUCION DE LA OPINION TECNICA DE SEGEPLAN

Con bose al andlisis técnico realizado esta Secretaria emite opinidu técnica favorable al Proyecio
“Transformando relaciones para la construccidn de la paz”, que serd implementndo mediante
una cooperacion técnica no reembolsable proveniente del Fondp para la Consolidacion de la Paz (PBE,
por sus siglas en inglés) de las Naciones Unidas, por un manto de novecientos cuatro mil ochocientos
catorce con 19/100 dolares de los Estados Unidos de América, ( LIS§904,814.19). Y con el fin de
registrar y mantener actualizada ln informacion en los sistemas gue In Segeplin dispongn, seri
necesario que la entidad solicitnnte de la presente apinién técnica, traslade a esta Secretaria copia
del instrumento que se suscriba, resultado de la presente opinion, asi como del acuerdo
ministerial o resolucién con que se aprueba la referida donacién.

% Es oportuno indicar que In SEGEPLAN no asume responsabilidad alguna por In omisién de actos
= previos y posteriores, tanto en los procedimientos técnicos como adminis

trativos relacionados con Ia
presente cooperacion internacional no reembolsable. '

Comité de Emision de

Subsecretaria de Cooperacion Internacional
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Fondo de Respuesta Inmediata (IRF) -Dacumento de Proyecto
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" Oficina de Naciones Unidas de Apayo a la Consolidaclén de la Paz: [PBSO)/ Fondo de la Consolidacién
de la Paz [PBF) '

Titulo dei proyectn' Transfnrmando relaclones para la.)

'construc:ton de la paz

| Agenclas receptoras: PNUD, ONU Mu;eres, R
| | OACNUDH. : e

- 'Agem:ia Asesora- Nlnguna o . :

| -'-;.Contactn- T
.f"Contacto EllzabethTurner LT _
_Direcmon Savenlda 5-55 zuna 14 Ciudad de i
_:,Guatemala R
: Telefono 00502 23843100

) "'.E-mall Ehzabath turner@undp urg

4 "Secretarlada PBF

;Allados en Ia Implementadén

'Sodo implementador. B

: Carmsuén Presidencial de Dialogo —CPD- v Comrsmn

Presldenual Coordmadara de Ia Pulltu:a del Ejecunvn

'.s'en Materla r.le Derechas Humanos —COPREDEH- S '

i | FROPAZ Autundades Ancestrales Ind:genas, Ml.ueres
' _-Mayas, Moloj, UDEFEGUA yotras OSCs S

B Ublcaclén* GUATEMALA

-Descripuén del prnyecto* honn

T8 urg\,fed;o busca fortalecer Ia instutuclonahdad del. B
] .daalogo y. dé. actores sociales estrategicos, generar_" :
: _candiclones mlnlmasde confianza para queatraves del:' ,Fecha de lnido estlmada- abrll2017
'._‘dlalogo democratlco Y la consulta se aborden asuntos |
y problemdticas. de Interds naclonal -y territorial, |
favorériiénd'o' la cohst'rl.ic'd:'i'én de cthensos y el 2

" _Monto total: USD: 504,814.19

s _'Flcha de ﬂnalizacién esﬂmada._ septlembre 2018."-.”"

' Duradﬁn- 18 meses
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| Resultados del Proyecta:
T Resultado 1: El Estado, la sociedad civil organizada, los pueblos indigenas y el sector privado, abordan las causas |
[% | estructurales y emergentes de la conflictividad social y transforman su relacionamlento para contnbuir al |
fortalecimlento de la gobernablhdad democrética y fa consalidacidn de |a paz.

Areas pri'uritarias pBF
% Area prioritaria PBF 2: Promover la coexistencia y resolucidn de los conflictos pacificamente
. Resultado 2.3: Prevencion de Conflictos/Gestion

. ! Agenclas receptoras Naciones Unidas® """T Representantes de Autoridad Nacional
4 |

: Nombre de Representante

e Vietor Hugo Godoy Moraies
: Igor Gardfulic, Director de Pa!s -

Nombre de controparte del Estado
Comislidén Presidencial Coordinadoro de l y

1 EI PBSO monitorea la inclusion de igualdad de género y empoderamiento de todos ios pr'oyectos PBF, en
linea con las resoluciones SC 1325, 1888, 1889, 1960 y 2122, y segin el mandato del Secretario General
en su Plan de Accion de siete Puntos sobre Géneroy Consolidacion de Paz.

2 Las Areas Focales del PBF son:

1; Apoyar la implementacion de los acuerdos de poz y didlogo politico (Prioridod Area 1 ):

(1.1) S5R, {1.2) Rol; {1.3) DDR; {1.4) Dialogo Politico;

2: Promover la coexistencia y resolucion de los conflictos pacificamente (Prioridad Area 2):

(2.1} Reconciliacién Nacional; {2.2) Gobernanza Democritica; (2.3) Prevencidn de Conflictas/Gerencia

3: Reactivar la economia y generar respuestas inmediata de poz. (Prioridad Area 3);

(3.1) Empleo; {3.2) lgualdad en el acceso a servicios socialas.

4) (Re)-establecer servicios administrativos esenciales {Prierided Area 4)

{4.1) Establecimiento de |a capacidad esencial del Estado; (4.2) Extensién de la autoridad del
estado/administracién; {4.3) Gobernanza de los recursos de los fondos de reconcillacién de [a paz {incluyenda
J5C/ Secretariado PBF )

@ 3Por favor incluya firma en cada blogue por Representante de Naciones Unidas que reciba fondos de! IRF.
2




PNUD
Fecha y Sello

Nombre de Representante
Reyna De Ledn de Contreras, Representantea. i,

Firma . '
Nombre de Agencio
ONU Muleres
Fecha y Sello

Nombre de Representante
Ana Maria Upegul, Representanfe a il

Firma

Nombre de Agentcia
OACNUDH '
Fecha y Sello

Titulo

Presidente

Fechay Selfo

Rokael Cardona Recinos

Nombre de contraparte del Estado
Comisidn Presidencial de Didlogo (CPD,

Firma

Titelo
Comisionado Presidencial de Didlogo
Fecha y Sello

Oficina de Apoyo de las Naclones Unidas a Ia
Consofidacldn de fa Paz, {PBSO)/ Fondo de fa
Consolidacién de la Paz (PBF), N, Y

Nombre de Representante _
Oscar Fernémdes-Taranco

Fir

Oficina de Apoyo de las Nadones Unidas a la
Consolidacién de Ia Paz {PBS0)/ Fondo de Ia
Consoiidacion de ia Paz (PBF), N. V.

Coordinadora Resldente
Nombre de Representante
Rebecca Arias

Firma

GCR
Fecho y Sello =

Fechay Seilo g MR‘\{‘)QIC]—

Yabla de contenidos:

Contexto I. Consolkiacién de la Paz, contexto Y Justificackin det apoyo PBF-

a) Contexto de la consolidacién de Ia Paz

b) Mapa de actividades de construccidn de paz y vaclos existantes
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- Firmo

- Nombre de Agencia
L OACNUDH

L Fecha y Sello

| PNUD
1 Fecha y Seflo

Nonbre de Representante

'V Adriana Quifiénes

@ONU 257
MUJERES EX

- Firma
. Nombre de Agencip
[ ONU Mujeres

t Fecha y Sello 2 tl' MAR 23:7 |

Nombre de Representante

lefe, Servitios de Gestion y Servicios de Apoyo a fos
Programas

Kyle Ward

W{,ﬂ! Mq/ ' -

Titulo
Presidente
Fecha y Sello

.RokaeI Cardona
Nombre de la contraparte del Estado

| Comislon Presidencial de Dldloge (CPD)

Firma
Titulo
Comisionado Presidencial del Didlogo

Fecha y Sello

Oficina de Apoyo de las Naﬁlohé_s ﬁﬁidés ala
Consalidacién de la Paz. (PBSO)/ Fondo de la

“Coordinadora Resldente

Nombre de Representante

Consclidacién de la Paz {PBF), N. Y Rebecca Arias
‘Nombre de Representante

Oscar Ferndndez-Taranco

Firmo Firma

Oficina de Apoyo de las Naciones Unidas a [a
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Contexto . Cansolidacién de ta Paz, contexto y justificacidn del apoyo PBF

a) Contexto de la consolidacién de la Paz

Los Acuerdos de Paz en Guatemala condujeron a la finalizacién del conflicto armado interno, pero
al mismo tiempo representaban la posibilidad de trazar una ruta clara hacia la seguridad humana y
el desarrolle sostenible, superando las causas estructurales del conflicto y fortaleclendo [a
democracla. Sin embargo los acuerdos han enfrentado serias dificultades para su cumplimiento. Las
desafios del racismo, la discriminacion, el patriarcade, la pobreza, 13 desigualdad secioecondmica -
sobre todo para la poblacién rural e indigena-, asi como los déhiles mecanismos de participacién
democrdtica y las nuevas agendas econémicas, no han hecho posible que Ya estabilidad macro-
econdmica que ha gozado el pais durante las ultimas décadas se haya traducldo en bienestar para
todas y todos los guatemaltecos. Las refaciones asimétricas y a menudo antagénicas entre diversos
actores han constituldo un obstsculo importante en la materializacién de una paz positiva.

Ei conflicto armado interno fue expreslon, tanto de fa acentuada exclusicn econdmica, politica y
social de la mayoria de |la poblacién como de la acumulacion de tensiones entre un Estado que, hasta
el dia de hoy, ne ha logrado coristruir su democracia reconociéndose en su diversidad ¥ pluralidad,
En los tltimos afios, en Guatemala se ha producido un incremento de acciones colectivas vinculadas
a disputas por la ausencia de servicios bidsicos, descontento con Yas autoridades gubernamentales,
reclamos territoriales, el rechazo a proyectos mineros, energéticos y de monocultivo Folal 1P
posibles afectaciones al medio ambiente Y por no haberse considerado los derechos especificos de
los pueblos indigenas al respecto. Movimientos Y arganizaciones sociales buscan revertir
desigualdades y relaciones percibidas como injustas: la desigualdad de acceso a los recursos, [a
desigualdad de poder, y la desigualdad en e ejercicio de derechos. Adicionalmente, los pueblos

indigenas reivindican su dereche a ser consultados en forma previa, libre e informada, en
observancia del Convenio 169 de la OIT.

El Informe Nacional de Desarrollo Humano 2015-2016, realiza un andlisis sobre la conflictividad
soclal entre el periodo 1997-2013, y observa que los problemas relacionados con la legitimidad
institucional y la demanda de bienes ¥ servicios sociales tales como salud, educacldn, transporte, y
seguridad, son los que aglutinan la mayor parte de las expresiones de contlenda politica. De igual
forma se observa un aumento considerable de esas expresiones de contienda por los recursos
haturales —hidricos, forestales, minerales- con una tasa de crecimiento del 9.5% sostenida durante
los dltimas 15 afios. Al mismo tiempo, constata el problema estructural alrededor de Ia tierra* ai
afirmar que una tercera parte de la pablacién econdmicamente activa depende de la agricultura,
pero la gran mavyorfa no tiene acceso a la tierra.

Una de las secuelas del conflicto armado interno es el continuum de la viclencia contra las mujeres
a partir de 'a impunidad de las violaciones a sus derechos humanos y la profundlzacicn del racismo
¥ la discriminacion. Ademss, es frecuente ia violacién de derechos humanos y las amenazas o

% Para diciembre de 2015, I2 Secretaria de Asuntos Agrarias {5AA) tenia registrados 1.476 casos de conflictos
de tierra abiertos '



agresionas en contra de las ¥ los defensores de derechos®, quienes enfrentan procesos de
persacticidn penal y hostigamlento, que afectan de manera diferenciada a las mujeres®, Lideres y -
lideresas comunitarias han denunciado ser blanco de amenazas ¥ atentados contra sus vidas por
formar parte de movimientos de oposicion, lucha o resistencia pacifica, muchos de ellos
refacionados con la explotacidn de recursos naturales. En su informe anual 20157, OACNUDH
reportd un aumento de asesinatos de defensores con réspecto a 2014, reglstrando 13 casos entre
~ enerc y noviembre. En este mismo periodo, se registraron 445 atadques, de los cuales 53% fueron
dlrigidos a defensoras de derechos humanos. Las principales victimas siguen siendo defensores def
derecho a la tierra y de los dergchos de los pueblos indigenas. Estos ataques estdn tomada lugar en
un contexte de creciente hostilidad y de estigmatizacion del trabajo que desempeiien los y Jas
defensores, : .

Una de las causas principales de los conflictos sobre recursos naturales en el pafs se relaciona con
la falta de realizacidn de consuitas a Jos pueblos indigenas. Si bien Guatemala ratificé el Convenio
169 de la OIT desde el afio 1996, y ha expresado su apoyo a la Declaracién de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas en 2007, el pais no ha cumplide, hasta |a fecha, con
ninglin proceso de consulta previa de acuerdo a estdndares internacionales. Los estdndares
internacionales afirman el derecho de los pueblos indigén'as a ser consultados sobre las declsiones
que tome el Estado, que puedan tener una afectacién sobre sus territorios y formas de vida.

Como resultado de esta- situacién, fos liderazgos indigenas de diferentes comunidades han
desarrollado diversas estrategias: por un lado, presentando acciones legeles de amparo para le
proteccion de sus derechos, reclamando [a realizacldn de la consulta previa y la suspensidn de
proyectos minero energéticos; ¥ por otro, Impulsando la realizacién de procesos de consultas
comunitarias bajo el marco del cc")digo municipal®que si bien constituys un mecanismoa legitimo de
expresion ciudadana y = participacidn, no necesarlarnente garantiza el cumnplimiento de los
procedimientos que requiere la consulta previa. Ante este escenario, diferentes actares politicos y
representantes de los pueblos Indigenas, de la sociedad civil y def sector privado ven la necesidad
de definir un marco juridico y de politica nacional, can reglas claras para la implementacion de la
censulta en ef pais.

Es importante destacar que muchos de los emprendimientos empresariales relacionados con fa
explotacién de recursos naturales se ubican en dreas que fueron seriamente gclpeadas en el curso
del enfrentamiento armado, habiéndese producido numerosas violaciones a los derechos humanos.
En la medida en que los actores sociales del enfrentamiento conviven actualmente en dichos
territorios, el imaginario del canflicte armado vuelve a presentarse, fracturando de nuevo el tejido
social comunitario. En ese sentido, las légicas y escenarios sociales del conflicto artmado interno no

® Entre enero y octubre del misma afio OACNUDH reportd la captura de 10 defensores en Huehuetenango vy
San Marcos, de los cuales 7 fueron puestos en fibertad en el 20186, siendo sida absueltos de fas cargas en su
contra, después de haber pasado entre 14 y 18 meses in prisién preventiva, ‘

® Mientras que los hombres generalmente enfrentan acciones de intimidacion y de persecuclon penal, las
mujeres estan expuestas a la violencia sexusl.

7 A/HRC/31/3/Add.2

% De acuerdo con el Informe Nacional de Desarroffe Humane (2016) Més alld dal eonflicto, fuchas por el
bienestar, las consultas comunitarias que se realizan bajo el marco del cédigo municipal se reallzan a mana
alzada o en papeleta, sin un proceso de didlogo de buena fe ¥ sin la participacion de la institucionalidad del
Estado respansable de las medidas sujeto de consulta. :
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han desaparecido por completo, y éstos tienden a reproducirse en el contexto de las nuevas
dindmicas de la conflictividad soclal. A veinte afios de laFirmade los Acuerdos de Pazen Guatemala,
las diferentes expresiones de la conflictividad social ponen en riesgo la gobernabilidad democritica
Y constituyen un serio desafio para la construccidén del Estado de Derecho, que de no ser abordadas
de manera integral y estratégica, representarian unc de los mayores obstdculos para el logro del
desarrollo humano sostenible, el respeto a los derechos humanos, y la consolidacidn de la paz.

Se ha afirmado que el Estado es uno de los mayores generadores de la conflictividad. Esto se debe
a su falta de respuesta adecuada frente a las necesidades y demandas de la sociedad, intluyendo en
el contexto de proyectos de desarrollo y de extraccién de recursos naturales, ¥ por no contar con
las capacidades necesarias para abordar Ia conflictividad de una manera integral. Aunado a esto, el

Estado tiene muy baja presencia en el territorio nacional y limitadas capacidades para cumplir con
la prestacicn de los serviclos sociales bésicos.

Existen diferentes Instituciones estatales econ mandatos especificos para la gestion de la
conflictividad social. Sin embargo, la mayoria de ellas no cuentan con suficiente respaldo politico e
Institucional, incluyendo los recursos humanas, técnicos y financieros necesarios pare abordar de
manera efectiva las problematicas actuales. Asimismo, la falta de coordinacidn interinstitucional
resta eficfencia a la actuacién del Estado y limita enormemente la posibilidad de dar respuestas
oportunas, efectivas y multisectoriales. A consecuencia de lo anterior, el accionar del Estado se
enfoca en fa contencién de la confiictividad social y en la atencidn de lo urgente, postergdndose la
bdsqueda de soluciones sostenibles a los problemas del pais, sin lograr una transformacién del
relacionamientoe entre los actores clave de Jas contiendas politicas.

En cuanto a la capacidad de proteccion de las y los defensores de derechos humanos ha habido
ciertos avances instituclonales como el funcionamiento desde el 2008 de ia Instancia de Andlisis de
Riesgo contra ataques a defensores de derechos humanos?, la existencia de una fiscalia de derechos
humanos con una unidad especlalizada para activistas, periodistas y sindicalistas, v el
fortalecimiento de unidad de Investigadores especializados en derechos humanos (DEIC-Derechos
Humanos). Sin embargo, el Estado de Guatemala afronta el persistente desafio de contar con una
respuesta institucional coordinada y con las capacidades técnicas y financieras adecuadas para
poder brindar una proteccién integral a las y los defensores de derechos humanos,

&l actual gobierno, consciente de la importancia de abordar la conflictividad de manera coordinada
eintegral, ha dado pasos para fortalecer |3 institucionalidad del didlogo que envian sefiales positivas
sobre su apuesta por la construccidn de censensos, la inclusién y la participacidn democratica en la
busqueda de soluciones sostentbles & los problemas actuales del pais, En esta finea, el pasado 23 de
septiembre de 2016 la Presidencia.de Ia Republica reinstals farmaimente la Comisidn Presidencial
de Didlogo (CPD), ante interinstitucional creado para abordar la conflictividad social de manera
multisectorial v a través del didlogo™. Desde el nombramiento del Comisionado Presidencial para
el Didlogo, en marzo 2018, el PNUD ¥ [a GiZ han brindado un continuo asesoramiento a suequipoy

? Instancia bajo la coordinacicn del Ministerio de Gobernacidn con la participacion de la COPREDEH, del
Ministerio Piblico, de representantes de 1a sociedad civily de la OACNUDH en calidad de abservador.

1% La Comisién Presidencial dei Didlogo fue creada mediante Acuerdo Gubernativo 125-2014 yestd integrada
por Ministros de Finanzas, Gobemacién, Energia y Minas, Amblente vy Recursos Naturales, Secretario de
Asuntos Agrarios, Secretario de Planificacidn ¥ Programacién de la Presidencia y Coordinador de fa Comisidén
Presidencial Coordinadara de la Politica del Ejecutivo en materfa de Derechos Humanas.
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apoyo en la construceidn de! su Plan Estratégico 2016-2020. Sin embargo, estos esfuerzos deben ser-

- complementados con el fortalecimiento de as capacidades de dicha institucionalidad de caraala

Implementaclon del plan, y de manera particular en sus componentes de relacionados a la
construccidnde la polltlca piblica sobre didlogo, el disefio y metodologia de los procesos de didlogo
tanto nactonales como territoriales v la necesidad de desarrollar herramientas y metodologias para
el andlisis y gestion de los conflictos sociales. Tamblén cabe destacar |z Instalacion del Gabinete de

~ Pueblos Indigenas e Intarculturalidad {GPI)™, cuya prioridad es acompafiar los procesos actuales.

de consulta, e Impulsar de manera estratégica un instrumento guia que oriente el desarrcllo de la
consulta previa en Guatemala. Por esta razén, el GPH liderado por el Ministerio de Trabajo lanzo el
12 de Octubre de 2016 2l Dialogo Nacional para la Construccidn de una Guia de Estindares Bisicos
que ariente los procesos de consulta con pueblos indigenas. Esta iniciativa se desarrolla con el
acompaiiamientode la Presidencia del Foro Permanente de las Nacianes Unidas para las Cuestlones
Indigenas y con eI apoyo de [a OIT y el PNUD, '

Por otra parte, el ejecutivo a través del GPIl y del Ministerio de Energia y Minas (MEM) ha iniciado
desde marzo del 2016 la implementacién de los procesos de consuita ordenados por la Corte de
Constitucionalidad, en referencia a la instalacién de proyectos hidroeléctricos (La Vega Iy It, Santa
Marfa de Nebaj} y de transmisién eléctrica {Transnova, San Juan Cotzal) en la regidn Ixil. Estos
procesos constituyen un avance sin precedentes en la materializacidn del derecho a la consulta a
los pueblos indigenas, y de igual forma se presentan como un escenario de aprendizaje para extraer
lecciones y buenas précticas que sirvan como insumos para la eonstruccidn del instrumento y la
réplica en otros procesos. Estos procesos a pesar de haber iniciado hace varios meses, adn se
encuentran en su fase Inicial y se espera se desarrollen a lo largo del 2017.

~ Asimismoel elecutivo a través de la Comision Presidencial Coordinadora de la Politica_ del Ejecutivo

en Materla de Derechos Humanos (COPREDEH), ha manifestado su interés expreso de dar
tumplimiento a la sentencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos del 20142, que
ordend al Estado de Guatemala crear e implementar una pollitica publica para la protecclén de las y
los defensores de derechos humanos en el pals. Dicho interés se ve reflejado en la iniclativa de
iniclar las discuslones en tormo a {a ruta para el disefio de fa politica, con el acompafiamienta de
OACNUDH y la Unidn Europea.

El conjunto de todos estos avances representa una gran oportunidad para encontrar cansensos
entre el Estado, la sociedad civil y el sector privado para abordar de maners estratégica y
democratica la conflictividad soclal de una manera pacifica. Para el PBF, es una eportunidad tnica
para insertarse en el campo de la resolucién de canflictos y en la proteccién de las y los defensores
de derechos humanes, para contribuir al fortalecimiento de la gobernabilidad democrética como
elemento clave en la construccidn de la paz, contribuyendo a la inclusisn y la proteccién de los
derechos de pueblos Indigenas, mujeres y defensoras y defensores de derechos humanos. Es
ademds un momento propicio, al cumplirse 20 afios de la firma de los Acuerdos de Paz para
complementar las acciones de incidencla y transformaclén del sector Justicia incluyendo la justicla
de transicién y el empoderamiento de las sobrevivientes de violencia sexual y por motivos de género

11 El Gabinete de Pueblos Indigenas fue creado medlante Acuerdo Gubetnative 117-2014, Estd Integrado por
el Presidente y Vicepresidente de fa Repibilca, los minkstros de Educaclﬁn. Cultura, trabajo, Agricultura,
Finanzas, Energla y Minas, Ambiente, Salud y Desarrollo Soclal,

Yicaso defensor de derechos humanos y otros vs. Guatemmals, sentencla de 2B de agosto de 2014
http://www.corteldh.or.cr/docs/casas/articulos/seriec_283_esp.pdf
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en el conflicto y el posteonflicto, lo que redunda en resultados cruciales y decisivos para el desarrollo
democratico del pais.

b} Mapa de actividades de construccién de paz y vacios existentes

Resultado del | Fuente  de | Proyectos clave /| Duracién de | Presupuesto | Descripcién de
proyecto financiaddén | Actividades los proyectos las princpales
{Gobierno / / actividades -lagunas en el
soclo de ' Area de
desarrollo) Resultado,
programético o
financiero
Fartalecimient | Unidn 1. Establecer | junio 2015— | $350,000 El proyecto
cde Europea a una red de junio 2017 prioriza
capacidades través de mediadores principalmente
de gobiernc y | Proyecto internos actividades de
sociedad civil | Global PNUD- | incluyendo formacionen
para la EU mujeres y jovenes gestian de
gestion de indigenas. conflictos,
conflictos. 2. Fortalecer didlogo
capacidades en demacrdtico y
gestion de consulta previa,
conflictos de tanto para
infraestructuras Sfuncionarios
nacionales de poz, publicas como
con mandatos en para
didlogo y consulta, gutoridades
3. Promaver municipales e
intercambios sobre indigenas,
lecciones lideres y
aprendidas en lideresas

América Latina.

comunitarias,

£l proyecto no
cuenta con
recursas parg
brindar un
acompafiamien
torobustoy
desde una
perspectiva de
género a la
implementacién
de procesps de
didlegos
considerados

estratégicas, o




para
acompaiar ef
desarrollo de
consultas con
pueblos
| indigenas.
Resolucicn GiZ Alemanig | 1. Consultorias de ‘2016 $100.000 | Los recursos
participotiva apoyo a lg disponibles
de conflictos y Comisidn eran
sin violencia Presidencial de remanentes de
Didlogo, para ef iniciativas
desarrolio de anleriores.
- productos
puntuales como
diagnisticos,
revisiones del
marco
institucional y
apoyo ¢ lo
planeacién
estratégica en
- coordingeidn con
‘el PNUD.
2.Apoyo o la
construccion de
mecanismaos y
espiclos de
coordinacion
institucional y con
OSC a nivel local.
Gula de oir” La OIT apoya al 2015-2017 - $200.000 La limitado
estdndares MINTRAB en la presencia y
baésicos para elaboracidn de la fisica dela OIT
la cansulta Guia de en el pais,
previa Estdndares Basicos diffcuitan un
' sobre la Consulta acompaniamien
Previa pora to integral en la
Guatemgala. En construccion del
este sentido marco
opoyan el didglogo normativo y en
nacional el
principalmente en: acompafiamien
to o procesos
1. Aseseria técnica de consulta con
sobre el convenjo pueblo
1689; indigenas con
: perspectiva de
1
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2, Apoyo igualdad de
financiero para género.
consultorias y
logisticaen el
moarco del diglogo
Nacional.
Fortalecimient | OACNUDH OACNUDH brinda 2015-2016 $350,000 El proyecta
o de los conel asistencla técnica a permitié
capacidades | financiamient | través de: recabar
teécnicas de los | o de la Union informuaciones o
actores de Europea 1. Difusidn de los partir del
saciedod civil estdndares trabajo de
para fa internacionales y observocidn de
protecclon de regiandles de OACNUDH para
lasy los pratecgiﬁn a brindar
defensores de defensores y asistencia
derechos defensoras de técnica. Sin
humanos derechos humenas embargo, no
cantempla el
2. Facliitacion de la apoye
participacian de las economice para
y los defensores, en el proceso de la
especial las mujeres politica publica
y fos pueblos de proteccion a
indigenas, en las defensores y
reuniones con los defensoras de
mecanismos del .| derechos
Estado para pedir humanos,
proteccion.
3.Asistencia técnica
al Estade para el
proceso de fa
creaclén de un
mecanismo de
prateccion a
periodistas
4. Asistencia como
observador a ia
Instancia de Andlisis
i1
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¢) Justificacidn para el Fondo de Respuiesta Inmediata - |RF:

En congruencia con el Marco de Aslstencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo (UNDAF) 201S-
2019, este proyecto contribuye al efecto “Los pueblos Indfgenas principalmente jovenes ¥ mujeres,
ejercen una ciudadania activa Y Participan efectivamente en {3 toma de declsiones en materia de
desarrollo a nivel comunitario, municipal, departamental y naconal”, articufando espacios de
didloga y consulta entre los principales actores politicos de Guatemala, para que las causas
estructurales y emergentes de Ia conflictividad social sean abordadas, En cuantoala Agenda 2030,
contribuye al objetivo 16 de los Objetivos de Desarrolle Sostenible el cual se centra en la promocién
de sociedades pacificas e inclusivas para el desarrolio sostenible, Ia provisién de acceso a la justicia
para todos y la construccidn de instituciones responsables y eficaces a todos los niveles,

El mismo se enmarca dentro del quinto eje del Plan Nacianal de Desarrolio K'atun Nuestra
Guatemala 2032, "El Estado come Garante de los Derechos Humanos ¥ conductor de} Desarrollo”,
especialmente en cuanto a una de las tres priotidades de este eje: “Gobernabilidad Democrética”,
E! mismo se orienta a fortalecer los espacios ciudadanes, el respeto por las diferencias, y el fomento
de una cultura de paz en armonia con la proteccion del ambiente vy los recursos naturaies, ¥
promueve la participacidn cludadana, requisito indispensable para.un Estado democratico y
representativo, garante del cumplimiento de la ley.

En funcién del contexto expuesto en detalle en ef inciso anterior, esta Iniciativa busca fortalecer Ia
institucionalidad de didlogo y de actores sociales estratégicos; generar condiciones minimas de canfianza
Para que a través del didlogo democratico y |a consulta se aborden asuntos y problematicas de interés
nacional y territorial, favoreciendo Ia construccién de consensos, y el enfoque transformativo de fa
conflictividad social, bajo un mareo de proteccidn a defensores y defensares de derechos humanos, &

incorporando la perspectiva de derechos, igualdad de Eénero, intergenaracional, étnica ¥ con pertinencia
cultural. -

El primer efe busca avanzar en la consolldacicn de la institucionalidad det didlogo para el abordaje integral
Y multisectorial de la canflictividad social, asegurando la participacién sustantiva de las mujeres y la
inclusion de sus preocupationes Y propuestas, S bien varios gobiemos han desarrollado iniciativas de
didlogo, éstas no han trascendido e enfoque de contencidn de confiictos, atendiendo e! dia a dia de la
conflictividad social. Esta situacidn plantea la nacesidad de desarrollar una politica nacional de diglogo
democrdtico que erjenta Ia institucionalidad del Estade en al abordaje de fos conflictos sociales; que

12
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fortalezea 1a coordinacion interinstituclonal v posibilite la construccidn de respuestas oportunas,
multisectoriales, y sostenibles a las problerndticas del pais que originan y potencian la conflictividad social,

considerando el impacto diferenciado de ia conflictividad y la potencialidad de transformacidn para
mujeres y hombres.

Durante el primer afio de Gobierno, el Comisionado Presidencial ha realizado gestiones importantes ante
el Ministerio de Finanzas y la Presidencia paraasignar recursos al funcionamiento de & CPD. Estos recursos
si bian constituyen un avance importante por cuanto logran cubrir gastos esendiales del funcionamiento
de la Comisién como su personal operativo central y territorial ~ actualmente 16 personas contratadas-,
oficinas, equipos, y algunas consultorfas paré la realizacién de diagndsticos y talleres; soninsuficientes para
desarrollar el plan estratégico de la Comision en su intagralidad. A la Iuz de lo anterior, se identifico como
pricritario el fortalecimiento de la CPD, entendida ésta como ef conjunto de instituciones que la conforman
¥ su coordinacién técnica, a través del desarrollo de la Politica Nacional de Didlogo v un conjunto de
protocolos, metodologias y herramientas para la gestion efectiva de la conflictividad soclal y los conflictos
sociales, incluyendo la incorporacién de la Perspectiva de derechos humanos, igualdad de género y
étnica." Otro componente importante es el fortalecimiento los Sistemas de Alerta ¥ Respuesta Temprana
{SART}, que ademas de identificar de manera oportuna las alertas sobre conflictos, promueve el andlisis
conjuntoy la coordinacign interinstitucional para llevar respuestas multisectoriales a los actores sociales,

La recienta instalacion formal de la CPD y asignacidn de recursos para su funcionamiento, asf como [a
inclusidn de la politica piiblica como un eje de su plan estratégico, generan condidiones propicias para
avanzar en la institucionalizacién del didlogo. Fortalecer la institucionalidad del didlogo y transformar el
modo de relacionamiento del Estado con la ciudadania es el primer paso para construir condiciones

minimas de conflanza que posibiliten desarmofar procesos de didlogo genuino y transformar las relaciones
Y s3us contextos.

El segundo eje busca ir mds alld del abordaje casuistico de los conflictos sociales, Y propone la realizacidn
de didlogos estratégicos liderados por la CPD, involucrando a las Instituciones del Estado y el Organismo
Legislativo asi como un amplio espectro de sectores soclales como organizaciones campesinas, pueblos
indigenas, académica, y Ia iniciativa privada entre otros, centrados en causas estructurales ¥ émergentes
de la conflictividad social. Los temnas especificos a ser abordados por los didlogos serdn acordados de
manera conjunta con la CPD y sus instituciones miembros, y ajustados con las actores particpantes en el
marco del proceso, Este eje pretende abordar teméticas importantes como el usoy explotacin de recursos
naturales, el aguay la gestion de cuencas, los conflictos de la tierra y el territorio entre otros, a través de
procesos metodoldgicos de didlogo multilateral y con especial atencitn a ia participacidn igualitaria de
rujeres, que construyan confianza entre actores enfrentados hist3ricamente, ¥ resulten en amplios
consensas que permitan al Estado orientar sus politicas pliblicas y reformar el marco normativo vigente
con criterics técnicos, de participacion, y de sostenibilidad. ¥Este reformismoe consensuado como
resultade de los didlogos estratégicos no solo tendrfa un efecto catalitico en la prevencién de futuros
confillctos alrededor de las temiticas abordadas, sino ademas resignificaria el dia logo y empoderaria a fos
actores sociales como agentes de cambio sacial.

™ E! Acuerda Gubernativo No. 125-2014 establece en su articulo 6 sobre atribuciones de Ia CPD, el proponer
e impulsar pollticas publicas sostenibles, con pertinencia cultural, para Ia atencicn de la conflictividad social,
Y aquellas que se deriven de procesos de dislogo, que aporten soluciones que propicien condiciones de
gobernabilidad democritica, y fortalezcan las relaciones entre el Estado y la sociedad.
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Tanta las recientes discusiones nacionales de afto perfil alrededor del - informe Nacional de Desarrollo
Humano 2015-2016 “Mds alié del conflicto, ias luchas por el bienestar”, como algunas iniciativas de ley -
sobre la gestion de los recursos hidricos, y la actual moratoria en [a préctica sobre Ios proyectos mineres y
energéticos generan condiciones ¥ Una oportunidad para promover un didlogo estratégico nacional sobre
los recursos naturales y surol en ef modelo de desarrollo,

Asimismo en el plano territorial este eje busca promover un proceso de didlogo estratégico en la regicn del
Valle del Polochic, una regicn que sifrié los estragos def confilicto armado interno, ¥y que concentra en la
actualidad un nimero importante de conflictos agrarios y disputas territoriales, algunos relacionadas con
la expansién de agroindustrias de cafia de azicar y palma afficana que han desembocado en
enfrentamientos violentos, desalojos masivos de familias campesinas, lo que genera o intensifica los
riesgos de violencia sexual contra las mujeres de las comunidades afectadass, Nuevas érdenes de
desalojos en 2016 agudizan el confiicto agrario def Valle de) Polochicy hacen relevante ef acompafiamiento
al Gobierno en un didlogo estratégico que busque soluciones sostenibles a los problemas del territorio,
Sobre este punto, se propone acompafiar a la COPRED_EH y otras instituciones def Fstado e el disefio e
implementacién de un dislogo multi-actar, que aborde [a conflictividad asociada al uso y tenencia de ia
tierra, asi como las potendialidades de desarrollo, en articulacidn con inigativas e Instrumentos de
planeacién | desarrollo rural en la regién. Al igual que en ef didlogo nacional, aquf se busca potenciar y
garantizar la participacién igualitada de las mujeres como agentes de cambios y actores clave en la
transforrnaddn de la conflictividad social, . :

El tercer eje busca fortalecer las capacidades de los actores clave, principalmente del Gobierno, la iniciativa
privada y las autoridades y liderazgos indigenas, para la implementacidn de la consuita previa en
Guatemala, Este eje contempla por una parte el apoyo al desarrollo del marce normativo e institucional
para la consulta previa, y por otra el acompafiarmiento a procesos de consulta considerados estratéglcos
porsu capécidad paraincidir enla construccién del marco normativo y escalar sus metodologias yleccianes
aprendidas a otros procesos de consulta en el pafs.

La consulta previa a pueblos indigenas, mds alld de un derecho de los pueblos indigenas y una obligacién
del Estado, constituye una herramienta tnica para la materiallzacién de otros derechos colectivos de los
pueblos indigenas como &) derecho a su cultura y formas de vida, el derecho a! territorig v a los recursos
naturales, y a participar ¥ decidir sobre sus propias prioridades de desarrollo y a la participacion igualitaria
de mujeres indigenas en 1a toma de decisiones en todos los niveles. La consuita previa adicionalmente
contribuye al fortalecimiento de las autoridades ancestrales y empodera a los pueblos indigenas para ser
actores de cambio y promotores de su propio desarrollo, : '

En el contexto guatemalteco, estos elementos de empaderamients y fortalecimiento de las autoridades
indigenas tienen una relacién directa con Ia consolidacidn de la paz, por cuanta rempen con dindmicas de
discriminacion y esquemas de exclusién que fueron causas estructurales del conflicto armado interno. El
PBF en este sentido se constitulria en &l vinico fondo de apoyodirectoala implementacidn de las consultas
en Guatemala, un rea que para los cooperantes aun ests flena de incertidumbre y riesgos, y que ha
desestimuiado un apoyo més substancial al pafs. '

13 £1 20 de Junio de 2011 ta Corte Interamericana de Derechos Humanos {CIDH] otorgd medidas cautelares a favor
de 14 comunidades que fueron desalojadas de forma violenta, que al dia de hoy siguen redamando sus tierras,
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El cuarto eje busca fortalecer Jas capacidades del Estado a través det apoyo a la COPREDEH en la creacin
de una palitica publica de proteccicn a defensores y defensoras de derechos humanos,
garantizar un proceso de acuerdo a los esténdares internacionales de derechos humanos incluyendo las
recomendaciones de los Relatores de Naciones Unidas y de fa Comision interamericana de derechos
humanos sobre la situacidn de las v los defensores y la Resolucion de Ja Asamblea General de la ONU sobre
la proteccion de las defensoras de los derechos humanos y las personas defenseras de los derechos de fa
mujer. De igual manera, a través de este eje, se buscard el fortalecimiento de [as capacidades de las y los
defensores de derechos humanos, en especial alas mujeres defensorasyalos pueblos indigenas, en cuanto
a los estindares internacionales Para asegurar sus plenas participaclones en el proceso de la construccisn
de [a politica. A partirde las consultas realizadas, se brindsra asistencia técnica para el desamalle del marco
noimativo e institucional para la implementacidn de la politica pubfica.

con el fin de

Contribuir a que el Estado cumpla con sy obligacion de proteccién de los y las defensoras,
posterioridad a la firma de la paz, continuaron enfrentando un contexto de amenazas y atagues es

contribuir al mejoramisnto de Ia Promocion, proteccion y goce de todos los derechos humanos en
beneficio de toda la poblacién, condicion esencial de una paz duradera. ’

los cuales, con

I. Objetivos de apoyo PBF y Propuestas de implementadén

a) Resultadas de los Proyectos, la teoria del cambio, actividades, metas y secuendia

Este proyecto busca arraigar un enfoque transformativo en el abordaje de la confiictividad soclal en
el Estado y actores claves, para que a través del didlogo democritico ¥ la consulta se privilegie la
construccion pacifica y justa de consenses en |a busqueda de respuestas efectivas a las demandas
sociales, asi como en Ja identificacién de politicas y reformas necesarias para abordar las causas
estructurales y emergentes de la conflictividad social. Adicionalmente aste proyecto busca generar

un entorno mas seguro y favorable para que las v los defensores de derechos humanos puedan
desempeiiar su actividad de defensa de los derechos humanos en el territorio nacional.

A la luz de la problemadtica expuests, la teoria de cambio se fundamenta en que:

5i (1) se avanza en la institucionalizacidn del didlogo democritico ¥ la consulta previa a pusbios

indigenas, v (2) se abordan de manera dialdgica y estratégica las causas estructurales y emergentes
de la conflictividad social, a través del fortal

ecimlento de las marco normativos y de politica piblica,
ta mejora efectiva de la caordinacisn Inter-instituclonal, el desarrollo de procesos estratégicos de
didlogo y consulta y, el fortalecimiento de los mecanismos de proteccion a las y los defensores de
derechos humanas; '

Entonces (3) se arraigars un enfoque transformativo de Iz co
entorno favorable y de confianza minima entre actores clave que permitird abordar de manera mas
efectiva la conflictividad social, identificando sus causas estructurales ¥ emergentes Y propaniendo
respuestas efectivas y coordinadas desde el Estado, y en un entorno mds seguro y favorable para
las y los defensores de los derechas humanes. La transformacién del relacionamiento entre el

Estado y actores clave contribuird al fartalecimiento de la gobernabilidad democratica v Ia
consolidacidn de Iz paz.

nflictividad social, generando un



Esta iniciativa incorpot;_a__'._gfit_'oques He igualdad de género, pertinencla cultural y derechos humanos

camo elementos esenciales del didlogo democritico y condiciones sine qua non parala construccion
de la paz. ' ‘

En linea con la teoria de camblo (TdC), este proyecio tontempla 01 resultade a alcanzar a partir del
desarrollo e implementacidn de 04 productos especificos. El mismo ha sido construido sobre [a base
de un andlisis conjunto entre iz institucionalidad del-Estado y las agencias de las Nationes Unidas
que participan de esta inictativa y desde un dialogo permanente con las organizaciones de mujeres,
pueblos indigenas y defensares y defensoras de derechos humanos.

¢ Producto 1.1 Instrumentos de andlisis, metodologias, y politica plblica para ia promocion
del didloge democritico vy Ia transformacldn de la conflictividad social con perspectiva de
derechos humanos, igualdad de género, intergeneracional, y pertinencia cuitural,
disefiados, adoptados y en proceso de implementacién,

Este producto estd orientado al fartalecimienta de Ia Comisién Presidencial de Didlogo CPD a través
del disefio y construceidn participativa de la politica pibiica de didiogo democritico, asf como en el
desarralio de herramientas y metodologias para el anélisis y Ia gestion de los conflicto sociales
incorparando una perspectiva de derechos humanaos, igualdad de género y etnia. Adicionalmente,
este producte contempla el fortalecimiento de un Sistemna de Alerta y Respuesta Temprana (SART),
que identiflque, analice y iproponga respuestas multi-sectariales a conflictos soclales de alto impacto
en la gabernabilidad del pais. Ei fartalecimiento de la CPD v la construccisn de Ja politica pdblica
sobre didlogo constituirian un avance en la institucionalizacidn del didlogo democritico y al mismo
tiempd mejoraria la coordinacicn institucional antre Jas instituciones parte de la Comisidn,

e Producto 1.2 Didlogos estratégicas a nivel nacionai y territorial con enfoque transformativo
disefiados y acompaiiados para abordar problemdticas estructurales y emargentes de la
conflictividad social, con enfoque de derechos humanos.

Este producto desarrolla dos didlogos estratégicos, que propenen ir mas alla del abordaje casuistico
de un conflicto social en 'especfﬁco, y aborda de manera amplia las causas estructurales y
emergentes de la conflictividad social como el acceso y la propiedad de Ia tierra, y el uso y
explotacién de recursos naturales y su relacién con af models de desarrolio. De una parte el didlogo
nacienal sobra recursos naturales, busca generar condiciones entre los diferentes actores clave
como el Estado, la iniciativa privada, Ja academla, organizaciones de sociedad civil, las
organizaciones de mujeres y los pueblos indigenas para analizar, discutiry construir consensos sabre
posibles politicas o reformas legales que puedan prevenir ¥ transformar los conflictos def sactor.
Por otra parte el didlogo territorial a desarrallarse en el Valle de| Polochie, aborda la preblematica
de la tierra en un tesritorio fuertemente goipeado por el conflicto armado interno, y con una historla
reciente de enfrentamientos y desalojos campesinos relacionados a Ja expansion de mono cultivos
de cafia y palma africana, Este dialogo estratégico busca acercar a los diferentes actores clave como
¢l Estado en su nivel central y territorial, la Iniciativa privada, organizaciones campesinas e
indigenas, y organizacionss de mujeres y facilitar la bisqueda de acuerdos sobre soluciones

'€ De acuerdo con las discusiones sostenidas con los socios institucionales en relacién al SART, esta asistencia

se enfocard en el desarrollo un sistema coordinador a supra-sistema, que capte informacion y analisis de los
5ART institucionales ya existentes. :
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sostenibles. alrededor de la problemética de la tierra. Ambos didlogos persiguen encontrar
soluciones a problemdticas de! pais al mismo tiempo que buscan transformar las relaciones,
principalmente la del Estado con la ciudadania. La asistencia implica el desarrolio de metodelogias,
formacién y acompaiiamiento a los procesos de didlogo por parte de la CPD, COPREDEH y aliados
en la implementacidn, incorporando la agenda global de mujeres, paz y seguridad, particularments
la Implementacién de la Resolucién 1325 y }a Recomendacién General nimero 33 del Comité
CEDAW sobre mujeres en la prevencicn de los conflictos, en el conflicto y en el postconflicto. Para
el didlogo estratégico nacional la contraparte principal sera la CPD, y para el didlogo estratégico
territorlal serd la COPREDEH.

* Producto 1.3 Procesos de consuita previa con pueblos indigenas acompaiiados en su
_ implementacidn, de acuerdo a estindares internacionales de derechos humanos.

Este producto contempla brindar asistencia técnica a instituciones e instancias vinculadas al tema
indigena, principalmente en el desarrollc del marco normativo nacional sobre la consujta previaen
Guatemala, y por otro lado acompafiamlento a 02 proceses de consulta en la regién del Ixil que, por
ser los primeros procesos gue se implementan en el pais, tienen gran potencial para generar
metodologias, herramientas y aprendizajes, que puedan ser escalados al proceso de elaboracidn de!
marco normativo y a la implementacidn de futuros procesos de consulta en el pais?’. El apoyo
contempla el acompanamiento formal de los procesos en calidad de observador/facilitador de las
consultas, y el fortalecimiento de actores clave, principalmente de las autoridades indigenas y
mujeres indfgenas orientado a nivelar asimetrias de informacion y participacidn en las consultas.

* Producto 1.4 Instrumentos de politica y fortalecimiento de capacidades para la proteccion
adefensoras y defensores de derechos humanos, disefiades participativaments, adoptados
y en proceso de Implementacién.

Este producto esta orientado en acompaiiar el proceso de ia construccién de la politica piblica de
proteccidn a defensoras y defensores de derechos humanos, a través de la asistencia téchica para
la difusién de los estdndares internaclonales y regionales en la materia, y la facilitacién de los
espacios para los didlogos entre el Estado, a través del apoyo a la COPREDEH, y los y las defensoras
de derechos humanos. En una primera fase, se apoyard a la realizacion de 23 consultas
departamentales como proceso de amplia participacidn de todos los sectores de defensores
{incluyendo periodistas, sindicalistas, organizaciones, autoridades ancestrales etc.). En esta misma
fase, se contempla la organizacién de un seminario académico con la participacion de los equipos
de las relatorias sobre la situacién de los defensores de derechos humanos, de Naciones Unidas y
de la Comisidn interamericana con el fin de divulgar los estindares internacionales y regionales, y
dar un respaldo plblico al proceso.

La segunda fase se concentrara en la ayuda en la sistematizacidn de la Informacién recabada yla
incorporacion de los estindares y recomendaciones de los Relatores en la propuesta narmativa.

17 £l Ministerio de Trabajo (MINTRAB} y el Ministerio de Energia y Minas (MEM) priorizaron los procesos de
Santa Maria de Nebaj y san Juan Cotzal por ser procesos ardenados por la Corte de Constitucionalidad y
mandatado para ser Hevados a cabo en los 6 meses sigulentes a la fecha de entrada en firme las sentencias.
Ambos procesos iniciaron durante el primer semestre de 2016 y se desarrollaran a fo largo del 2017.
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Durante este procesp, se brindard asistencia técnica al Estado para mejorar su respuasta
institucional an materia de prateccién, con una especial atencién al ejercicio de} anélisis de riesgo,
basado sobre los estdndares internacionales, y a las organizaciones de la sociedad clvil con el
fortalecimiento de las redes de autoproteccidn, cor un énfasis en la proteccién de las mujeres

‘defensoras y de los pueblos indigenas en concordancia con |z Agenda Global sobre Muijeres, Paz y -

Seguridad y la Resofucion de la Asamblea General de la ONU sobre ia proteccion de fas defensoras N
de los derechos humanos y las personas defensoras de los derechos da la mujer.

'b) Presupuesto C : : L
' Resultado | Nombre actividad | Presupuest | Categoria ‘Comentarios’
/ Producto o por presupuestaria NU :
' Actividad §

Resultadu 1 EI Estadu. Ia sncaedad civil arganlzada, los pueblos Indlgenas y el sector pnvado'

abordan las causas estructurales y emergentes de la conflictividad social y transforman su
relacionamiento para contribuir al fortalecimiento de la gobernabilidad democritica y fa |
consolidacion de la paz.

| promacidn del didlogo democratico y la transformacion de la conflictividad social con enfoque
. | de derechos humanos, disefiados, adoptados y an proceso de implementacion.

Producto 1.1 Inétruh’aﬁtbs de anélisis, planeacidn estratégiéé .v”p.olitica publica para la

"Actividad ‘| Asistencla tei:ﬂica' '37,500.00 | 4. Servicios © I Asistencia técnica a

111 parael disefioe | - contractuales 1 los socios del
Implementacién ' 1 andlisisdela
de metodologias, TS I -l conflictividad social . |
pratocolosy - 16,000.00 | 4. Servicios 3 consultores (por
herramientas para | Contractuales producto) o
el andlisis de la  5,000.00 2, Suministrosy Talleresyreuniones N
conflictividad - Materiales ‘ ‘'t para discusidn con
soclal. 1 R ¢ ' ‘socios e impresidn

-1 de materiales :

: 5,00000 7. Costos géhémles e . Prdcescs de

- indirectos de .| contrataciones y
‘operacién .| adquisiciones;
' "t gastos directos de
o Lo _ implementacién.
4,025.00 .8. Costos indirectos
- 7%
S TN 1 61,525.00 | Totel actividad 1.1.1
Actividad 1§ Asistencia técnica | 37,500.00 | 4, Servicios 1 Asistencia técnica a
1.1.2 { parala . | contractuales i los socios de fa
elaboraciény : gestidn de la
adopciondela | ¢ . 1 conflictividad social
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politica pablicade | 10,000.00 | 2. Suministros y Talleres y reuniones
didlogo y gestidn o Materiales | para diseusién con
de la conflictividad socios e impresién
sacial, _ o de materiales
2,000.00 5. Viajes Misiones al terreno
2,016.74 7. Costosgeneralese | Pracesos de
.indirectos de contrataciones y
operacion. adquisiciones;
gastos directos de
o implementacidon
3,606.17 8. Costos indirectos -
_ 55,122.91 Total actividad 1.1.2 -
- Actividad | Asistencia técnica | 16,800.00 | 4. Servicios Asistencia Técnica
' 1.1.3 para el Contractuales Internacional en
' fortalecimiento y . SIstemas de Aletrta
articulacion de los ' Temprana
sistemas de alerta 35 000,00 | 4. Servicios 1 consultor (por
Y respuesta Contractusies producto)en
temprana sobre la tecnologlas de la
conflictividad informacisn
social. 2,500.00 2. Suministros y Talleres y reuniones
Materiales para discusién con .
socios @ impresion
de materiales
2,000.00 5. Viajes Viajes de Expertos
internacionales
1 10,000.00 3. Equipos y Mobiliario | Equipos de
computacién
1,000.00 7. Costos generalese | Procesos de
' indirectos de contrataciones y
operacidén. adquisiciones;
gastos directos de
implementacicn
401100 - 8. Costos indirectos
7%
61,311.00 Total actividad 1.1.3
Subtotal Producto 1.1 177,958.91

Producto 1.2 Dia‘lug_os estratégicos a nivel naclonal y territorial con enfoque transformativo
disefiades y acompaiiados para ahordar probiemdticas estructurales y emergentss de la
conflictividad social, con enfoque de derechos humanos,

1%




[ Actividad |
1.21

‘igualitaria de -
‘mujeres, jévenes,

"'lncllgenas {E].
"Recurses™ :
“Naturales, Agua, =
-Modelode . -~

'desarralloy!as
1.industrias -

| extractivas)

Desarrollo de un

{01) didlogo™ -

_estratégico qué -
- ‘aborden .

rohl_ematlééf:r,".i:--_.- 1 I

nacionales

_priorizadas;
~asegurando fa.

particrpam én.

y pueblos -

38,500.00 Sy
. uiois | Contractusles’ U

SRR T | Dlalcgos
.Estrateglco S
[ consuttar {por
 producto) en tema

4. Servicios. .-

Asustencia Tecnica
. lnternacional en.

.dela problematlca
priarizada . .

| _'20,00b';'nd-_'_-

_ _'-2.'$uml_njstf¢s'-_§_. N
tMateriales

| para dlscuslon con.

o -_de materlales '

Talleres Y reunlo’nes

-SDCII’JS e lmpresmn

i _"5 oou 00~

- .5 V‘ajes

-Mtsmnes al terreno

-’7 ooo;on_

i '-lndlrectns de

| '-.Operadon -

7. Costos generales e

_adqur__

: _'ii'nplementacmn :

Procesos de
cantratan:lones y
iones i
gastos dlrectos de

fismo

8. Costos Indirectos |

- [7558200

Total actividad 1.2.1

. ilctiuidad

1.2 2

Desarrollo de (01)
dialogo

o estrateglco que
aborde © = 7

ol -_qroblematlca
'.-_terrltonales o
Bk '.Ermnzadasenl R
L eglondeIValle

] del Polochlc.
e asegurandala

R . _' participacién -
. f igualitariade -

mujeras, erenes,

y pueblos’

ihdigenas,

48,000,00 -
S A ___-.__'scontractuales

4. Setvicios

Asistencia Técnica -

- Internacional en’
Didleges
_Estratégicos’
_Asustencua tecmca
“localen
acampanamiento y.
'seguimlento de los '
_Dialogos _
.Estl_'a_te_glcus B
-territoriales:

10,00000
e _chtractuales

4, Serwcms

Asistencias técnlcas 1
g puhtuales

15,000.00

2, Summlstros y
. __'Matenales

1 para discuslén con

.| de materiales

Talleres y reuniones

socios e impresién

~ [500000

S Vigjes

I Misiones al terreno -
| y viajes Expertos
~.| Internacionales

7

7 Costosgenerales e -
1 mdlrectns de o
operacién. s

Procesos de -
contrataclones ¥
adquisfcianes o
gastos directos da
mplementacién :
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Subtotal Producto 1'.2

5,950.00 8. Costos indirectos
7%
90,950.00 Total actividad 1.2.2
 Actividad | Preparacicn, 25,000.00 | 1 Personal fijo y otros | Gufa especializada a-
£ 1.2.3 participacién e o ‘equipos y soclos
: incidencia de las 15,000.00 | 2.Suministrosy Reuniones y
mujeres en los Materiales seslanes de
procesos de formacion,
didlogos. impresidn de
estratégicos con materiales y
enfoque B lecciones aprendidas
transformativo 3,000.00 3. Equipo y moblliario | Equipo y muebles
-1 20,000.00 4, Servicios Asistencia técnica a
Contractuales los equipos y socios
' de resolueton de
conflictos
' 4,000.00 5. Vlajes Misiones en terreno
20,000.00 ‘6. Transferencia y Transferencia a '
- recursos a Asociacidn Politica
-contrapartes 1 de Mujeres Mayas,
L Moloj, agenda 1325
3,620.00 7. Costos generalese | Procesos de '
indirectos de contrataciones y
operacion. adquisiciones;
' gastos directos de
implementacidn.
£,343.40 ' 8. Costos indirectos
1% ' :
96,963.40 Total actividad 1.2.3
263,455.40

Producto 1.3 Procesos de consulta pré-\'ri'é' con pueblos indigenas acompaiiados en su
implementacidn, de acuerdo a estandares internacionales de derechos humanos.

e el

'~ Actlvidad
'1.3.1 para el desarrollo
del marco
normativo sobre la
‘consulta previa,

Asistenciatécnica

15,00000

4, Servicios Asistencia técnica
Contractuales sobre temade 3
consulta previa
10,000.00 2. Suministros y Talleres y reuniones
Materiales para discusidn con
socios e impresion
de materiales
4,630.00 5. Viajes Misiones al terreno
vy viajes de Expertos
Internacionales
2,074.10 8. Costos indirectos

7% :
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-Total actwndad 1. 3 1 EER

Actividad
‘1.3.2

' Asistencia técnica -
'y financiera para. "el__' AT
acarnpaﬁamlento
"dedos (02)
‘procesos
_',pnorlzados de
“consulta | previa,
v/o pracesos. de
| cansulta’ -

: ordenadus por la
‘Corte de. -

Cunstitucionahdad

16,800.00 . -

| Contractusles

- Asistencia Técnica
-’lhterhai:idﬁal"én_ .
:procesus de s
"} 'consulta

8 .i"z.aoa_.dur-"_-'-

B Savige
.| Contractuale

12 consultores o
.| cada proceso {por

| .‘..[_:lrodl-!cto) enia -
| ‘relacionada con - -
‘consilta’

15,00000

e cunt_rapg_rte_s_“

6 Transferenclav o

TGrantsaosCs y |
-_autorldades '
. mdlgenas S

- [500000

.5. Viajes

_'Mlsmnes al terreno _

[ Z,853.00

o I'55.268.71

' '-7 Costos generales e
;__lndlrectus de .
. operacmn '

_Procesos de B
: ._cuntratacmnesy
| adquisiciones; -

gastos directos dé .

mplementauon L

‘.8 Costos mdlrectos

: 'Total actiwdad 1 3 2 B

Actividad

133

{ Preparacidn,
. participacidn e
1 incidencia de las

mujeres en la
consuita previa e
informada

19,8000

: 1 Pe__rsonal fijoy otro_s_ :

/Guia especlalizadaa’
| equipos y secias - -

10,000.00

f2 Sumlnlstrosy
'Matenales S

| Reunionesy

sesiones de

| formacidn, - '
| impresiénde: .

materialesy

.| fecciones aprendidas.

'-'10.009-00._’-_-*.”-. : RERRE
e '-.'-__'_'Cuntractuales

4, Seruicios

| Asistanciatécnicaa
| los equipos ¥ socios. .
- deresolucionde
"k conflictos -

350000

'-'_5 '.Vlaj'es o

Misiones en terreno

s, °:-'°-ﬂ_'- %

6. Transferencla y
| recussosa. -
contmpartes

Transferencia a-

. Asociacson Polmca

da Ml.qeres Mayas,

‘Molol, agenda 1325

2,00000

'7. Costus generales e’
{indirectos de -
] _Dperaclpn.

Procesos de

| contrataciones'y
adquisnc:ones,

. gastos directos de

: ._Implementar;mn :
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Subtotal Producto 1.3

4,221.00 8. Costos indirectos
= % o

84,521.00 Total actividad 1.3.3

151,493.81 :

| Producto 1.4 Instrumentos de politica y fortalecimiento de capacidades para la proteccion a
| defensoras y defensores de derechos humanas, disefiados participativamente, adoptados y en
praceso de implementacion. :

incidencia de las

Actividad | Asistenciatécnica | 15,000,00 | 5. Viajes Misiones en terrena

14.1 para el disefio ' Expertos
_participativo y internacionales
construccion de [a {relatoria NNUU y
Politica Publica de CIDH).
proteccidn a 10,000.00 | 2. Suministrosy- Sesidn de .
defensoras y ' Materiales -formacion,
defensores de. impresion de
derechos mateériales, _

1 humanios. documentacion y
sistematizacién del
procesg

5,000.00 3. Equipo y moblliario | Equipoy muebles
30,000.00 | 4. Servicios
contractuales
4,200.00 8. Costos indirectos
7% .
64,200.00 Total actividad 1.4.1
Actividad | Asistencia técnica ' | 54,000.00 1. Personal fijo y otros
1.4.2 alEstado y
: organizacionesde | __
. la‘socledad civil 3,000.00 5. Viajes Experto
para el internacional sobre
fortalecimiento de evaluacion de riesgo |
capacidades de 10,000.00 2. Suministros y Sesidn de formacion
proteccion de lasy Materiales con las autoridades
los defensores de competentes,
derechos impresion de
Humanos. materiales
4,690.00 8. Costos indirectos | '
%
71,680.00 Total Actividad 1.4.2
Actividad | Preparacidn, 7,500.00 1. Personal fijo y otros | Guia especializada a
143 participacién e equipos y socios

mujeres en la
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“infarmada

" I consulta previae

Temo0o0
_1:_- Ma;e_nal_je_s

2 Summlstrosv

Reuniones y

. " I sesiones de

formacian,

impresidn de

materiales y

lecciones aprendidas . =

_--.a‘,t)quéco i

4 Servac:os
Contractuales e

_ _'A5|stenc|a técnica a

| los equipos y socios -
: -"_de_'résalucidn__dg-__:'
:[:conflictos -

'3,000.00

5. Viajes

| Misiones'en tarreno |

8,000.00

6. Transferencia v

<7701 recursosa -

L contrapartes

.| Transfesenciaa’

UDEFEGUA en

‘| agenda 1325y -
| Resolucion UNGA -
e sobre defensuras de
" | derechos humanos

: mdlrectus de

uperacton.. S

7 Costos generales e__.'-_ :

-;_'Pracesos de
+ 'contmtacmnes y

adquisiciones;
gastos directos de. -

: _implementacién.

-_'_z 415.07

18, Costos indirectos:

-'36 916 07

‘Subtotal Producto 1.4 -

172,806, D?

-Toml_-j'aaij\fi'd_a'di_i'.e;._s-._'-i.__fj' '

Producto 1.5: Gestidn y coordlnamon del provecto. o

{ Actividad
1.5.1 coordinacion del

' Gestlun ¥

{provecto

|70, oon oo’_

S Persuna] ﬁjo yutros

Monitoreo y. -
s -.segulmiento (2
~°{-afos}) -

o as;a'ocs.u'c_i-

[ 2. Personal fijo ¥ otros -

rAsIstente
- admlnistratwo (2
“ anos]

: Indirectos de
operacuon '

7 Costos generales e

9,000.00 1

‘5. Viajes

510000

1. 7%

‘8. Castas |nd|rectos .

Subtota! Producto 1 5

T135,100

TDTAL

- 904,814




1. Personal Fijo vy otro

106,000.00 52,300,00 54,000.00 212,300.00
2. Suministros y materiales 62,500.00 31,000.00 20,000.00 113,500.00
3 .Equipo y mobiliario 10,000.00 3,000.00 5,000.00 18,000.00
4. Servicios Contractuales 267,200.00 38,000.00 30,000.00 335,200.00
5.Viajes 32,630.00 9,500.00 18,000,00 €0,130.00
6. Transferencia y recursos
contractuales 15,000.00 43,000.00 o 58,000.00
7. Costos generzles e indirectos de _
operacion. 39,869.74 8,621.00 o 48,490.74
Sﬁb-Total costos de proyecto 533,199.74 185,421.00 127,000.00 B45,620.74
8. Costos indirectos. 37,323.98 12,979.47 B,850.00 59,193.45

TOTAL

570,523.72

198,400.47

~135,850.00

. $904,814,19

lil. Gestién y coordinacidn

a) Gestldn del proyecto
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Los arreglos de gestién relativos a la direccidn estratégica y @ la supervisidn del proyecto serdn
acorde a lo establecido por los mecanismos del Fondo de Naciones Unidas para la Consolidacién de
la Paz (PBF). PNUD, OACNUDH y ONU Mujeres participardn en los mecanismos da coordinacién y
seguimiento del proyecto previsto en el PBF en calidad de agencia receptoras de fondos. — RUNOs. _

Por lo que atafie a los mecanismos administrativos y financieros, las Agencias Receptoras serén

plenamente responsable de la administracion de la contribucién de conformidad con su Reglamento
Financlero, las normas, politicas y procedimigntos, e instrucciones administrativas. Tendrdn ademds
la responsabilidad relativa al seguimiento y fa implementacién técnica para asegurar el alcance de

~los resultados de forma coherente con lo previsto en el proyecto y llevardn a cabo las actividades

de manera eficiente y eficaz, praporcionando en todo momento [os instrumentos y especificaclones
necesarlas para los distintos procesos de contratacion y adgquisicidn de bienes y servicios.

Las contrapartes nacionales del proyecto son la Comisidn Presidencial pafa el Dia'logd {CPD} ¥ la

- Comisidn Presidencial Coordinadora de la Politica del ejecutive en materia de Derechos Hurnanos

{COPREDEH) que coardinarén de manera continua con las agencias las actividades previstas en el
proyecto. Para asegurar una eficiente coordlnacién entre agencias y contrapa'rtes nacionales en la
implementacién del prayecto, se establecerdn mecanismos de validaclén, a través de la “lunta de
Proyecto” descrita a continuacion de los productos para el alcance de los resultados previstos.

Los servicios que ofrezcan las agencias receptoras, a saber, PNUD, OACNUDH y ONU Mujeres, para
la implementacién de las actividades del proyecto tales como, contratacion de personal, compras
de equipos, adquisiciones de servicios, asistencia técnica especffica, monitoreo y seguimiento, serdn
cubiertos con fondos del provecto de acuerdo a las polutlcas de recuperacion de costos de cada
agencia,

b) Adminlistracién del proyecto; C e

El proyecto serd implementada en la modalidad de implementacign directa (modalidad DIM), por
tanto se regira segun las disposiclones previstas por cada agencia receptora.

El proyecto contara con un/a persona que serd nombrado/a por cada Agencia Receptora de las
Naciones Unidas, y quien serd responsable, en nombre de la misma, de alcanzar los productos
previstos en el proyecto, asi como de su manejo administrative y financiero.

Se contard también con una Unidad de Gestién compuesta per un encargadn(a) de monitarao y
eval uacién y un(a} asistente adminlstratwo-f‘ nanclero

_Junta de provectb
.. Enlaces f o b _Enlaces
instituclones . u"mad de i agencias
N nacionales /' -%.-.,-:'- Gestidn 5 . NNUY
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Las organizaciones de las Naciones Unldas receptoras participantes en el proyects, daran
seguimiento al proyecto por medlo de una persona designada como punto focal.

Las instituciones nacionales participantes en el proyecto nombraran a un/a funcionario/a para dar
seguimiento al proyecto y fungir como enlace de la institucidn con el mismo.

Se establecerd una “Junta de Proyecto” especifica para coordinar los distintos esfuerzos que
contribuyen a la gestion del proyecto y monitorear el avance conjunto del mismo, que incluird al
maximo representante de la institucién organizacién necional, los Jefes/as de las organizaciones de
las NU receptoras del proyecto, los puntos focales de las instituciones y organizaclones nacionales
y de las organizaciones de las NU participantes, el/la encargado de monitareo y evaluacidn del
proyecto. La Junta se reunird cada seis meses. :

Los productos derivados del presente proyecto requieren estar provistos de autonomia e
independencia del anilisis, rigor académico, legitimidad social y amplitud en la difusién de sus
resultados.

La ejecucion del Proyecto, incluyendo la adquisicion de bienes (compra de equipe de cémputo,
software, entre otros) y servicios (servicios profesionales de consultoria, servicios de produccidn
editorial, servicios hoteleros y de alimentacidn, entre otros), se ajustaré a los lineamientos y normas
de las agencias receptoras para proyectos de implementacidn directa (DIM).

Los documentos, informacién obtenida y registros de resultados producidos por el Proyecto serdn
de propiedad del Estado. Asimismo, todas las publicaciones elaboradas llevarén el logo de las
agencias receptoras, los logos de los donantes o contrapartes que apoyen la publicacidn,
apegindose a la normativa de cada agencia.

Los bienes adquirldos en el marco del presente proyecto, serdn transferidos en propiedad a ia
CPD, a COPREDEH de acuerdo a los procedimientos de Naciones Unidas

b) Gestidn del riesgo
Riesgas para el logro de los La Severidad del Estrategia de Mitigaci6n {
resultados PBF probabllidad | Impacto de Persona / Unidad responsable)
de riesgo (alto,
ocurrencia | medio, bajo)
{alta, media, |
,,,,, _ . baja) ,
Cambios en la jefatura de la CPD yde Media Alto Reuniones regulares Y
COPREDEH y en su agenda politica ' levantamiento de minutas con ia
pueden causar una baja del interés jefatura de CPD y COPREDEH
en la implementacion del proyecto. | ‘detallando avances y
_ o | compromisos de las partes, i
Falta de Involucramiento del Bajo Medio | Reuniones regulares con las
personal de la CPD y COPREDEH, no jefaturas de la CPD y COPREDEH,
permiten la institucionalizacién y | i asi como con el personal téchico.
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puesta en funcionamiento de
metodologias, protocolos. ¥
herramlentas elaboradas por el
proyecto.

Estancamiente o ruptura de los
procesos de consuita previa debido
a la falta de confianza y visiones
opuestas sobre aspectos sustantivos
vy metodoldgicos por parte de los
actores clave: Gobierno, iniciativa
privada, y pueblos indigenas.

Medio

-Afto

Reuniones regulares con actores
clave: goblerno, iniciativa privada
v pueblos indigenas.

Estancamiento de los procesos de
didlogo estratégico y dificultades

para el logra de consensos debida a |

la excesiva polarizacidn de los

actores clave.

Meadio

M_edio

Incldancia conjunta del Sistema
de Naciones Unidas con actores
clave para la bisqueda de
consensos.,

Estancamiento o ruptura de los
procesos de consulta para la
elaboracion de la politica ptblica de
proteccidn a defensores y
defensoras de derechos humanos
debido a la falta de confianza por
parte de la sociedad civil

Medio

Alto

Reuniones regulares con actores
claves: representantes de
organizaciones de derechos
humanos, defensaras y
defensores de derechos
humanaos, gobierno

Resistencia para la incorporacicn de
las mujeres, mujeres indigenas y
defensoras de derechos humanos
en los procesos impulsados porel’
proyecto

Media

Concertacion e incidencia
conjunta del SNU con actores
clave para |a incorporacian de las
mujeres, mujeres indigeras y
defensoras de derechas humanos

c} Moﬁitoreay evaluacidn

E! monitoreo y evaluacidn del proyecto cumpliré con los requerimientas del PBF, £l proyecto serd
monitoreado siguiendo lo definido en el Plan de Monitorec y evaluacion, el cual sera preparado por
el proyecto durante los primeros tres meses de iImplementacicn, se utilizara el formato establecido
por el PBF (PEACEBUILDING FUND Template 4.1, M&E Plan).

El Plan de monitoreo y evaluacién tomard como base los indicadores definldos en el Marco de
resultados, incluyendo adicionalmente la metodologia, responsabilidades, presupuestos y plazos,

Las RUNO son responsables del permanente seguimiento en coordinacién con sus ¥ aliados, el
disefio de Ia linea de base, el seguimianto de los indicadores y verificacién del cumplimiento de las

metas,
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En relacién a la presentacién de informes, las RUNO son responsables de la presentacion de
informes concisos, dos veces al afio (Junia y naviembre), respetando |os formatas del PBF. Asimismo
son responsables de realizar y enviar un informe final, dentro de los tres meses sigulentes a la
finalizacién del proyecto. Los infarmes seran compartidos, previamente a ser enviado a PBSO, con
la Secretaria y el Comité Directivo Nacional.

En el misma plan se contemplari la realizacién de una evaluacidn final independiente, en conjunto
con los otros proyectos PBF IRF en el pais, de acuerdo a [o requerido por el PBF. Esta evaluacion
deberd ser completada durante los Gltimos tres meses antes de la finalizacidn del proyecto.
Adicionalmente al plan se definiran las acciones de monitoreo, informes y evaluacidn con su
respectivo presupuesto, en el formato del PBF. (PEACEBUILDING FUND Template 4.1. M&E Plan).

d) Disposiciones administrativas

La Oficina de Fondos Multi-donantes (Multi-Partner Trust Fund Office-MPTF Office UNDP} actia
como Agente Administrador (AA) del PBF y es responsable de la recepcion de las contribuciones de
los donantes, la transferencia de fondos a las organizaciones de la ONU destinatarias, la
consolidacion de los informes descriptivos y financleros y la presentacion de estos a la PB50 y los
donantes de FBD. Como Agente Administrativo del PBF, la oficina MPTF transfiere fondos a los
RUNOS sobre |a base del protocolo de intenciones entre cada RUNO vy fa Oficina MPTF.

Funcliones del AA

En nombre de Iés Organizaciones Receptoras, y de acuerdo con lo aprobado por el UNDG "Protocolo
del agente administrador de fondos multi-donantes y programas conjuntas, y los fondes One UN®
(2008), la Oficina MPTF como el AA del PBF hard lo siguiente:

. desembolsar fondos para cada uno de los RUNO de conformidad con las instrucciones de la
PBSO. El AA por lo general desembolsard dentro de los tres (3) a cinco (5) dias habiles
después de haber recibido instructiones de PBSO por medic del envio del Formuiario
correspondiente y documento de proyecto firmado por todas las partes correspondientes;

. Consolidar los informes descriptivos y estados financieros {Anuales y Final), basado en la
informacién proporcionada a la AA por los RUNOS y proparcionar los infarmes consolidados
de situacidn a los donantes y el PB5S0O;

. Proceder con el cierre operative y financiero del proyecto en el sistema de la Oficina

MPTF,una vez que [a conclusidn sea notificada por el RUNO {junto con el informe narrativo
final, e! estado financiero certificado final y la devolucién delos saldos remanentes);

. desembolsar fondos a cualquier RUNQ para cualquier extension de los costos que el PBSO
podra decidir, de conformidad con las normas y reglamentos del PBF.

La rendidén de cuentas, la transparendia y la presentacién de informes del Receptor Organizacién
de las Naciones Unidas

El receptor de Organizacidn de las Naciones Unidas asumira la total responsabilldad programatica y
financiera de los fondos desembaoisados a ellas por el Agente Administrativo. Dichos fondos seran
administrados por cada RUNQ de acuerdo c¢on sus propies reglamentos, normas, directrices y
pracedimientos.
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Cada RUNO establecerd una cuenta contable separada paré la recepcidn y administracidn de los
fondos desembolsados por el Agente Administrativo de la cuenta PBF. Esta cuenta contable
separada serd administrada por cada RUNO de acuerdo cdn_ sus propios reglamentos, normas,
directrices y procedimientos, entre ellos los relativos a intereses. La cuenta contable separada
estard sujeta exclusivamente a los procedimientos de auditoria interna v externa establecidos en el
reglamento financiero, reglas, directrices y procedirnientos apllcables alaRUNO.

Cada RUNO, en coardinacién con alfla Coordmador/a del pruyecho, proporcionara al Agente
Administrador y el PBSO (para informes descriptivos solamente):

inforimes semestrales de progreso a ser proporcionar mas tardar el 15 de julio;
Informes anuales y finales narrativos, que deberdn ser entregados 8 mas tardar de tres
" meses (31 de marzo) despliés del final del afio calendario;

*  Losestados financieros anuales al 31 de diciembre con respecto a tos fondos
desembolsados desde ei PBF, a ser entregadas no después de custro meses (20 de abril)
después del final del afio calendario; _

s Los estados financieros finales certificados después de {a finalizacion de ias actividades en

' el documento programiético aprobado, que se suministrard a més tardar seis meses (30 cle
junio) del afio siguiente a la finalizacidn de las actividades.

. Los saldos no utilizados al cierre del proyecto deberdn ser devueltos y enviar una

' notificacidn de envio a la Oficina MPTF, a mds tardar seis meses (30 de jumo) del afe
siguiente a la finalizaclén de las actividades.

La propiedad de equipo, suministros y otros blenes

La propledad del equipo, los suministros y otros bienes financiados con el PBF seran utilizados por
cada RUNO en la realizacién de las actividades. Cuestiones relacionadas con la transferencia de la
propledad al RUNO se determinarin de acuerdo con sus propias paliticas y procedimientos
aplicables. ' '

COPREDEH se compromete a certificar el ingreso a Inventarios de los bienes donados de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 53 y 53 bis de |a Ley Orgénica del presupuesto Nacianal. ‘

El PBSO y agente de administracidn se asegurard de que las operaciones de la PBF se dan a conocer

pablicamente en el sitio web PBF (http:/funpbf.org) y la direccidn del Agente Administrativo
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Anexo A: Resumen del proyecto

Fondo de Consolidacién da [a Paz

RESUMEN DEL PROYECTO

Ndamero de Proyecto y PBF/ o

titulo: | Transformando relaciones para la construccién de la paz.
| Organizacion receptorade | PNUD; ONU Mujeresy OACNUDH _

Naciones Unidas: ' Agencla Asesora: no aplica
| Agendia de implamentacién PNI.-D, ONU Mujeres y OACNUDH

Ublcacién T Guatemala

::z;:':::m aprobado del an ';90.!1,814

Dﬁmddn: Inicio: Abril 2017

Finalizaclén: Septiembre Zbla_
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Descripdén del Proyecto:

. : El proyecto busca fortalecer la institucionalidad del didlogo y de actores
'| sociales astratégicos; generar condiciones minimas de confianza para que a

travds del didloga democrdtico y la consulta se aborden asuntos y

-t problematicas de Interés nacional y territorial, favereciendo la construccidn |
‘| de consensos, y el enfoque transformativo de la conflictividad social, bajo un .
'} marco de proteccién a defensares y defensores de derechos humanos, ¢
tincorporando la perspectiva de derechos, Igualdad de género, A
| lntergeneral:lonal étnica y con pertinencia cultural. ' :

{ PBF Area de enfoque:

| Area prioritaria PBF 2: Promover la coexisténcia ¥ resolucldn delos’

conflictos pacificamente
. | Resultado 2.3: Prevencidén de Conflictos/Gerencia
| Resultado1:  El Estado, la sociedad civil organizada, los pueblos mdfgenas Y
| el sector privado, abordan las causas estructurales y emergentes de la-
' | conflictividad social vy transforman su relacionamiento para contribuir al
{ Resultado del proyecto: fortalecimiento de la gobernabilidad demacratica v la consolidacion de ka paz. |
; Activll:ladl:lavedel L

“Transformacidn de conflictividad social para la construccion de la pez.
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Pais Guatemaia |

Fecthas de vigencia del proyecta:

Area prioriteria PBF: o
Resultado 1 El Estado, Ja sodedad civil organizada, los pueblos indigenas y el sector privade, abordan fas causas estructurales y emergentes de fa conflictividad soctal
y transforman su relaclonamienta para contribuir al fortalecimiento de la gobernabflidad demaocritica y la consolidacion de la paz.

IRF Teorla de cambia 1 {1} 58 avanza en la Instltucionalizacian del dl3logo democratico y Ia consulla previa a pueblos indigenas, y [2) se abordan da manera dialégica
y estratéglea las causas estructurales y emergentes de la confiictividad soclal, a través del fortaledmiento de los marco normativas y de politica publica, la mejora
efectiva de la coordinaddn inter-institucional, el desarrolio de procesos estratégicos de didlogo y consulta v, el fortalecimiento de los mecanismas de proteccién a las |
ylos defensores de derechos humanos; Entonces {3) se arralgard un enfoque transformativo de la conflictivided sodal, generando un entorno favorable y de conflanza
minima entre actores dave que permitird abordar de manera mas efectiva fa conflictividad socia), identificando sus causas estructurales y emergentesy proponlendo
respuestas efectlvas y coordinadas desde el Estado, ¥ en un entorno mis seguro para las y los defensores de los derechos humanos. La transformacion del
relaclonamiento entre el Estado y actores clave contribuird 2 fortalecimlento de |8 gobernabliidad democrdtica y la consolidacidn de la paz.

Raiinado Froducto findlendoret - - dr- o0 eadies of Diractlin. - T g
i etiSh
Q s
H Estado, la sociedad civil _ _ Meta: Nivel 3
organizada, los pueblos indicador 1.a ! :
indigenas y el sector privado, _
abordan las causas estructurates Percepcién de : Encusstas de
y emergentes de la conflictivided | ) funcionarios publicos, - Percepeitn a
social y transforman su : socledad civil  beneficlarios y ro i
{ ralaclonamiento. : organizada, beneficlarios del . i
1 _ representantes de proyecto. '_ :
........ LI - | pueblos Indigenasy b el LS e
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% Percepcdn:

5 e S

Testimonio de -

participantes).

sector privade sobre los -]
‘| avances y jogros del. 1 heneflciarios def
‘| Gablernio en el abordaje | proyecto a través de
Lytranslormacldndela | encuestas 2 ‘
eonflictividad socfal.’® | profundidad {Muestra
; 110% de total de los
.| Linea da base: 0 beneficlaros).
Indlcador 1.b * - Encuestas de N Mata: Grado 3
s percepeion a
! Grado de confianza de | beneficlarlos ¥ no
las institucionas “{ heneficiarlos del
| estatales, | proyecto,
organizaciones de :
Soﬁedad ivil, pueblos -__T“umn"h de
indigenas 'y sector | participantes df los ;
.| privado en los procesos procesos de dia.logn ¥
| de diglogoy eonsulta™ consilta a través de.
. encuestas 3
Uinea de Ease: o ‘profundidad (Muestra |

1% detotal delos

1. MNegativa: Existen retrocescs en el abordaje y transfermacian de la r.onﬂnr.:w!dadsoual
2. Swatus quo: No existen avances ni retrocesos en el abordaja y transformacidn de fa cunmctlvidadsnmi
3. ' Positiva: Existen slguncs avances pero persisten dificultades en el aberdaje v transformacidn de ls conflictividad socist

4, Muy positiva: Existen avanees y logros significativos en ef abordaje y trancformacién de la confictividad social

1 Grados de conflanza:

1. Baja

2. Moderadamenta baja
3. Moderadamente aka
4, Ak



T'indicador 1.~

Encuestas de
Cambio en el nivel de percepcidn a
confisnzadelasylos | beneflciarios yno
participantes de los beneficiarlos del
_protesosde diilogoy | proyecta.
consulta en el Estado®®
" Testimonio de
Linea de base: 0 1 parilcipantes de los
procesos de didlogo y
cansulta a través de
; encuestas a
 profundidad (Muestra
' 10% de total de los
! participantes),
Indicador 1.1.a Documentos
| Grado de avance enla | elaboradas
- elaboracion de los :
Minutas de reunlones
Instrumentos de
analsis, planeacidn } € Informes de talleres
estratégicay politica | Documentos oficiales
pliblica.! ‘

E Meta: Grado 3

Meta: 3
| instrumentos

1. Disminuyé

2. Permanecid igual

J 3. Aumentd

4. Aumentd significativamente

wnp

i

¥ Camblo en ¢! grado de confianza:

 Grado de avance del desarrolto da [a
Disefio del proceso para la elaboradén del instrumento
Constriccién panticipativa y/o interfnstituctonal del Instrumento
Adopcidn def instrumento por parte del Goblerno

Puesta en marcha de| Instrumgento

palitica:
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| '#delnstr’uin’éhtds de

problemiticas estructurales y

Linea de base: O

- anallsls, planeacidn.
' estratégica y politica
‘publica.
Linea de base: 0
Producto 1,1 Instrumentos de
andllsis, planeaddn
estratégica y paolitica piblica 1
i para la promodion del dldlogo -
1 demoadtito y la
+{ transformacian de la
i conflictividad social con
enfoque de derechos:
" { humanaos, diseiiados,
. {-adoptados y en proceso de
_ '} Indicador 1.2.5 Copla de actas de los -
| estratégleos a nivel naclenaly | Nivel de progreso de los | didlogas
‘territorial con enfoque | didlogos estratégicos de |
transformativo disefiados y acuerdo a metodologia Informes de avance
acompaiiados por la CPD y establecida @ del prayecto
.| COPREDEH para abordar

2 Niveles de progreso didloges estratégieos:

1. Andligh de condiclones para ef difloga.

2. Co-disefio del proceso de didfogs

3, 3Jmplementracién deldidlogo

4, Manitoreo y seguimienta acuerdas del didlogo.
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1 emergentes de ka
conflictividad sodal a través
de reunlones programadas-

indicador 1.2.b
Nivel de Inclusién de los
actores [nvolucrados en

Copia de listados de

linea de base: 0%

los procesos de participantes.
didlogo™
tndlcador 1.2. - Copla de actas de
% de coticlusiones y | reuniones
re:ornendadar!es de los Polticas pabllcas,
procesas de didlogos

. enunciades,
estratéglcos usadosen | wrategios,
la construcclon de estrategles,

documentos ’

[nstrumentas N i
narmativas y de politlca académicos, discursos
'vjo en debates
politicos.

Indlcador 1.2.d
Numero de procesos de
didlogo estratégico que
abordan el impacto
diferenciado del
conflicto en las mujeres

y hombras

| unea da base: 0

Informes de los
didlogos realizados

Reportes de
contrapartes

B Nivel de indusion de actores primaries y secundarios en los procesos de didlogo {2 ser definidos en cada procesa):
1. Nolnchsive: No todes los actores primarios panticlpan en los procesos de diikego

2. Minimo: 56to los actores primacios participan en los procescs de didlogo,

3. Optimo: Todos los actores primarics y secundarios partidpan ¢n los procesos de dlilogo.

__ Meta: 50%

ay



‘Producto 1.3 Procesos de

eansulta previa con pueblos

1 Indigenas acompanados en su
Implementacion, de acuerdo a

- estindares internacionales de

' derechos humanos, igualdad
‘degéneru, etnia y edad.

buenas practicas.

T indicador 1.3.8- ‘Documentos Meta: Grado 4
" Grade de avance de! elaborados
desamrollo del marco
Informes de avances
normativa de la )
‘eonsulta previa.* del proyecto
Unes de h;u: o Copia de minutas /o
o informas de reuniones
Indicador 135 Inforries de avances Mieta: Nivel 4 en 02
Nivel de progreso de las | del proyecto consultas
consultasde acuerdoa | :
metodalogia . Copla de actas de
establecida ™  reuniones
Unea de base:
01 consulta nivel 1
02 corisulta nivel 2
Indicadse 1ac Informes de it Méta: 10 lecclones |
“i# de las [ecclones sistemmatizacion de | aprendidas y/o
| aprendidas y buenas lecciones aprendidas ¥ huenas practicas
identificadas por

2 Grado de avance del desarrollo del marce narmativa:

1. Recoleccién de lsumos y recomendacionas para la construccién del marco nvrmauvo

Diseio Jel proceso de construccidn del marco nefmativo, .

2
3. Construcdién participativa del marea normativa con las autoridades gubemamemales y autoridades lnduenas.
4

Adopeitn del maree normativa por parte def Gobiemo.

# Nivafes de progreso:
1. Reunlones preparatorias y acreditacidn de las partes
2. Diseiio del plan da consulta acordades por las partes.

3. Implementacidn del plan de consulta {Para Ja consulta esta fase incluye |25 stapas de informacion, avaluacién de PRI y didlogo intercuitural)

1; . Monhones y segukmiento de los actrerdes de Ja consults,



pricticas extraidas de

los procesos de cansulta

Linea de base: O

politica y fortalecimlento de
capacldades para la

. protecclon a defensaras y

- defensores de derechos

" humanos, disefiados
participativamente, adoptados

. y en procesa de

. imptementacion,

‘Producto 1.4 Instromentos de

[nstrumentos de
anillsls, planeacidn

. Indicador 1.3.d Documentas Meta: 15
# de mujeres que se han | elaborados '
preparado y participan
en los procesos de Informes de avances
consulta y/oen el det proyecto
diseiio de politicas Copia de minutas y/o

“pusblicas relevantes Informes de rauniones [

Lineade base: 0 4

indicador 1.4.a  Meta: Grado 3
Grado de avance enla Documentos

- slaboracidn de los elaborados

Minutas de reunlones
@ [nformes da talleres

% Grado de avanea del desarrollo de |a politica:

1.

2.
2.
4

Diseiio del procesc para Ja elaboraddn dal instrumenta
Construccion panticdpativa y/o interinstitucional del Instrumento
Adopcidn del instrumento por parta del Goblemo

Puesta en marcha del instrumento

estratégica y politica
pubtica.® Documentas oflciales
Linea de base:0 Informes de

‘UDEFEGUA Yy de

CACNUDH

indicadar 1.4b T informes de las cta: 800 o
o de def | consultas defensorasy
d : € ens:re; Y h ) defensores de {.
) ® ensoraf :er ergc 9% { Listas de registro de | derechos humanos |
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‘de manerz activaen la
elaboraclon de la
-politica péblica en
.materla de protecclén

Linew de base:n

Indicador 1.4c
# de atagues contra

.J'defensoras v defensores
{ de derechos humanas

f Unea de base; 205
| ataques entre enera y

noviembre 2016 {fuente

't UDEFEGUA}

humanos participando

( Informe de UDEFEGLA
{ Informe anual de

Io& participantes enfas
consultas

OACNUDH

Jefensores y
defensoras
registrados por
UDEFEGUA

a0




